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TETT-PROGRAM AZ ALDOZATOKERT ES A TETTESEKERT

Fogvatartottak reintegracioja

EFOP-1.3.3-16-2016-00001 azonosité szamu kiemelt projekt

Megvalésitok

BELUGYMINISZTERIUM

BvOP
konzorciumi vezetd konzorciumi partner

A megitélt timogatas 6sszege: 4,2 milliard forint.
A megvalositas idoszaka: 2016. oktober 1 —2020. janius 30.

A megvalositas helyszine: A Konvergencia régiok valamennyi
blintetés-végrehajtasi intézete.

Kiado:
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga

Foto: BvOP
Nyomdai munkalatok: Ritter Nyomda Zrt.
Késziilt: 180 példanyban.
Budapest, 2019.
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Kiadvanyunk célja, hogy bemutassuk a ,,Fogvatartottak reintegracioja”
cimiit EFOP-1.3.3-16-2016-00001 azonosit6 szamu kiemelt projekt
keret¢ében miikodé  Kozosségi  Foglalkoztatok — tevékenységét,
szolgaltatasait,  kiilonds  tekintettel a  jovatételi  programok
megvalositasara.

Az EFOP-1.3.3-16-2016-00001 azonosité szamu ,Fogvatartottak
reintegracidoja” cimil kiemelt projekt egy eurdpai unids, vissza nem
téritendd tdmogatasbol megvaldsulo, 2016. oktdber 1-t6l 2020. junius
30-ig tartd projekt, mely a fogvatartottak munkaerdpiaci €s tarsadalmi
visszailleszkedését tamogatja. A  projektben elsOsorban azon
fogvatartottak vehetnek részt, akik 5 éven beliil szabadulnak, tehat a
kozeljovoben szembesiilnek a visszailleszkedés nehézségeivel. A
program teljes ideje alatt ez a fogvatartottak tobb mint egynegyedének,
4600 fonek a bevonasat jelenti, akik koziil 1800 fogvatartott vehet részt
kompetenciafejlesztd foglalkozasokon, 1100 6 pedig piacképes
szakmat tanulhat. Emellett 1000 hozzéatartozd szdmara is biztosit human
szolgéltatdsokat. A programhoz torténd csatlakozas onkéntes alapon
torténik, ¢és azt biztositja a fogvatartottak szdmara, hogy mar a
szabadulasukat megel6zden felkésziiljenek a munkaerdpiaci és a
tarsadalomba torténd visszailleszkedésre, mikdzben a szamukra nyujtott
szolgaltatasokon, képzéseken keresztiil segit a fogvatartottaknak, hogy a
tarsadalom jogkoveto tagjaiva valjanak.

A  projekt keretében  Kozosségi  Foglalkoztatd  harom
megyeszékhelyen keriilt kialakitasra, Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-
Szolnok és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyékben, ahol 1 fo vezetd
iranyitasaval 3 f6 munkatars, 1 f6 pszichologus, valamint 1 {6 igyintézd
latja el a Kozosségi Foglalkoztatohoz kapcsolodo feladatokat.
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A Kozosségi Foglalkoztatok jogszabalyi hatterét az Igazsagiligyi
Minisztérium szakmai iranyitasa ald tartozéd és a kormanyhivatalok
szervezetén beliil mikodd igazsagligyl osztalyok partfogd feliigyeldi
tekintetében A Partfogo Feliigyeloi Szolgalat tevékenységerdl szolo
8/2013. (VI. 29.) KIM rendelet (a tovabbiakban: Pfr.) 60-62. §-ai, a
blintetés-végrehajtasi szervezet (a tovabbiakban: bv. szervezet)
vonatkozasaban pedig a 62/G. §-a adjak meg, egyben meghatarozzak
annak kotelezd feladatait.

A Kozosségi Foglalkoztato kozvetleniill a Blintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksaga (BvOP) aldrendeltségébe tartozd specialis
intézmény, nem 6nallo jogi személy. Iranyitasat a BvOP Fogvatartasi
Ugyek  Szolgilata feliigyeli, koordindlja és ellendrzi, a
Beliigyminisztérium, mint projektgazda szakmai vezetésével, szakmai
iranyitasat és feliigyeletét a BvOP a biintetés-végrehajtasi intézetek
utjan gyakorolja.

KOZOSSEGI
> l ( FOGLALKOZTATO

A Kozosségi Foglalkoztatd célja a szabadult elitéltek tarsadalmi
kotddés programban részt vevo fogvatartottak és hozzatartozoik
személyiségének ¢s kompetencidinak fejlesztése, munkaerdpiaci
készségeik ¢és lehetdségeik tamogatasa, ezen felil szabadidds
programok szervezése, jovatételi programok és a kiilon magatartasi
szabalyok teljesithetdségének megteremtése, valamint a tapasztalatok és
a j6 gyakorlatok megosztasa a kiilsd és belsd szakmai korokkel.
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Az intézmény a biintetés-végrehajtasi biro altal eldirt kiilon magatartasi
szabalyok  érvényesitésével, a  viselkedéskorrekcios, 1illetve
kompetenciafejlesztésére iranyuld csoportos €s egyéni foglalkozasok
szervezésével, tanulast segitd ¢€s kozosségi jovatételi-, a sérelem
okozéasat tudatositd moddszerekkel ¢és a helyredllito technikdk
alkalmazaséval, strukturalt szabadidd eltoltését eldsegitd programokkal,
valamint egyéni pszichologiai, mentalhigiénés és ¢Eletvezetési
tanacsadasok biztositasaval segitheti el6 a reintegracidés célok
megvalosulésat.

A Kozosségi Foglalkoztato kozvetlen célcsoportja

— igazsagligyi osztaly hataskorébe tartozo partfogo feliigyelet alatt
allo személyek,

— partfogo6 feliigyelet elrendelésével, feltételes szabadsagra
bocsatott elitéltek,

— reintegracids Orizetbe helyezett elitéltek,

— tarsadalmi kotédés programba helyezett elitéltek,

— utoégondozas miatt tanacsadoval/partfogo feliigyeldvel
kapcsolatot tartdé személyek,

— szabadultak és hozzatartozoik,

— biintetés-végrehajtasi intézeti jogviszonnyal rendelkezdk €s
hozzatartozoik,

— valamint a kriminalizacioval veszélyeztetettek.

A Kozosségi Foglalkoztato kozvetett célcsoportja
— szakmai megval6sitok,
— partfogo feliigyelok,
— egylittmikodo partnerek képviseldi,
— kortarssegitok,
— sorstarssegitok,
— Onkéntesek.



A nyujtott szolgaltatasok kore

— Egyéni formaban: problémafeltird6 motivacios beszélgetés,
informacionyujtas, életvezetési tanacsadas, segité beszélgetés,
szocialis esetkezelés, szocialis tligyintézés (kozremikodés a
lakhatasi nehézségek megolddsaban, okiratok, elveszett
okmanyok potlasdban, szocialis ¢€s tarsadalombiztositasi
ellatasok igénylésében, valamint egyéb hatosagi ligyek
rendezésében torténd kdzremiikodes), szenvedélybetegségekhez
kapcsolodd  szocialis  és mentalis  deficitek  kezelése,
pszicholdgiai  konzultacid, redlis  jovokép  kialakitasa,
palyaorientacios tanacsadds, munkaerOpiaci ¢és foglalkozasi
informaciok nyujtasa, allaskeresési tandcsadds, munkahelyi
szocializacid, egyéb, szlikségletfelmérés soran feltart igények,
kiilon magatartasi szabaly szerint el6irt foglalkozas.

— Csoportos formaban: munkaerdpiaci ismeretek, témacentrikus
beszélgetés/motivacios foglalkozas, kommunikacids készségek
és képességek fejlesztése, konfliktusok kezelése,
személyiségfejlesztési ismeretek, érdekérvényesités eldsegitése,
kiilon magatartasi szabaly alapjan eldirt foglalkozas.

— Egyéb reintegrdciot eldosegito programok: oktatést, szakképzést
munkdéba allast eldsegitd, szabadidé hasznos eltoltését tamogatd
¢s resztorativ programok.

Jovatételi programok ismertetése

A Kozosségi Foglalkoztatok tigyfeleinek lehetdségiik van jovatételi
programba vald bekapcsolddasra, melynek célja egyrészt az elkdvetd
szempontjabol a blincselekmény elkovetésének hatasaival valo
szembenézés, az Oszinte megbanas, a feleldsségvallalas eldsegitése és a
tudatossag novelése, masrészt az okozott sérelmek, karok helyreallitasa.

Tovabbi cél, hogy az tigyfelek jaruljanak hozza a kozosségi értékekhez,
mozditsdk elé az elkotelezédés erdsitése folyaman a 1étrejovo
blinmegel6zési hatas érvényesiilését. A programok sordn a Kozosségi
Foglalkoztatd tigyfelei esélyt kapnak arra, hogy a tarsadalomba valo
visszailleszkedésiik konnyebbé valjon.

A programban ellenszolgaltatas nélkiil, onkéntesen vesznek részt, nem
a kozvetleniil érintett sértetti kornek nyujtanak jovatételt az érintettek,
hanem szimbolikusan a kozvetlen kornyezet, a kiskozosségek és a

tarsadalom szamara.




A Kozosségi Foglalkoztato elsosorban az alabbi teriileteken szervez

ajandéktargyak, sajat alkotasok készitése, kiallitasa ¢és

jovatételi programokat: felajanldsa (pl. korhazak, gyermekintézmények, idosotthonok
reszere).

Munkavégzés keretében:

— Telepiiléseken végzett felujitasi, allagmegOrzési,
telepiiléstisztasagi  tevékenységek (pl..  parkgondozas,
keritésfestés),

— adomanygyljtés szervezése (pl.: tartos élelmiszer gyiijtése az
egylittmitkodo  szervezet  karitativ  jellegii — céljainak
megvalositasa érdekében),




Szellemi alkotdsok keretében:
— Drogprevencios ¢és blinmegeldzési célu eldadasok tartasa
blinelkovetés ¢és a blnismétlés megeldzése érdekben,
kriminalizéci6 szempontjabol veszélyeztetettek korében,
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— irodalmi/zenés miisorok bemutatdsa (pl. szocialis intézmények
részere).

A jovatételi programok varhato hatasai az egyiittmiikodo szervezet
szamara

A jovatételi munka eredményeként:
- az On szervezetének kapcsolati haldja erésodik, béviil,

- megvalosithat olyan tevékenységeket, létrehozhat olyan
értékeket, amelyekhez jelenleg nem all rendelkezésére elegendd
eroforras,

- szervezete kifejezheti a tarsadalmi feleldsségvallalas iranti
elkotelezettségét,

- hozzajarul olyan kozdsségek és a koz javat szolgdlod értékek
megteremtéséhez, amelyek tamogatjak az elkoveték és az
aldozatok rehabilitaciojat,

- hozzajarulhat a programban részt vevo célcsoporttal szembeni
sztereotipiak csokkentéséhez,

- példat mutathat egy jo iigy képviseletével.

A jovatételi programok igénybevételének modja

A Kozosségi Foglalkoztatok a megvalositds soran olyan allami vagy
onkormanyzati  fenntartas  intézményekkel, civil ¢és egyhazi
szervezetekkel kivannak egylittmiikddni, amelyek azonosulni tudnak a
jovatételi programok céljaival, képviselt értékeivel és részesiilni
kivannak annak pozitiv hozadékaibol.

Amennyiben az On szervezete részt kivan venni jovatételi programok
megvalositasaban, kérjiik, elérhetéségeinken jelezze részvételi
szandékat. Ezt kovetden személyes talalkozas keretében van lehetdség
arra, hogy a jovatételi munka vonatkozasaban a felek igényei és
lehetdségei egyeztetésre keriiljenek. Partnerségi igényekhez igazodva
eseti vagy egylttmikodési megallapodas jon 1étre a tevékenység
feltételeirdl, szabalyairdl.

A jovatételi program megrendezése eldtt a Kozosségi Foglalkoztatok
érintett ugyfelei részvételi szandékuk megerdsitéseként
szandéknyilatkozatot tesznek, valamint resztorativ  érzékenyitd
foglalkozason vesznek részt, ahol felkészitést kapnak az egyiittmiikodo



partner tevékenységérél, a konkrét jovatételi munka céljarol,
szabalyairdl, vart eredményérdl és hatasarol.

A jovatételi program megvalositdsakor a Kozosségi Foglalkoztato
munkatarsa is jelen van ¢€s segiti a jovatételi programban résztvevoket, a
cél megvalositasat.

A végrehajtast kovetden a Kozosségi Foglalkoztatd élményfeldolgozéd
csoportiilést kezdeményez a felek szaméra a szerzett tapasztalatok,
élmények feldolgozasa és a jo gyakorlatok jovObeni alkalmazhatosaga
céljabol.

Az Onok intézményével, szervezetével, kozdsségével valo sszefogis
szamunkra kiemelten fontos. Jovatételi programjaink szervezése ¢és
megvaldsitisa soran szeretnénk Onodkkel partnerségben dolgozni, ehhez
a k6z0s munkéahoz kérjiik egytittmiikodéstiket!

Bdvebb tajékoztatasért kérjiik, keresse a teriiletileg illetékes Kozosségi
Foglalkoztatd vezetdjét az alabbi elérhetdségeken:

1. Hajdu-Bihar Megyei Kozosségi Foglalkoztato
4024 Debrecen, Vigkedvii Mihaly u. 53.
Vezet6: Bodonyi Norbert
Telefonszam: +36 30 197-6231
E-mail: kf-debrecen@bv.gov.hu

2. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozosségi Foglalkoztato
5000 Szolnok, Ostor u. 1/B.
Vezet6: Tiidés Marianna
Telefonszam: +36 30 197-6745
E-mail: kf-szolnok@bv.gov.hu

3. Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kozosségi Foglalkoztato
4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 11. (Szakszervezetek Haza)
Vezetd: Budai-Kulcsar Katalin
Telefonszam: +36 30 197-5977
E-mail: kf-nyiregyhaza@bv.gov.hu
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Nyitvatartasi id6:
Hétfo-csiitortok: 9:00-16:00 oraig
Péntek: 9:00-13:00 oraig

Eldzetes felmérés alapjdn hetente egy alkalommal a Kozdsségi
Foglalkoztatok 18:00 o6rdig meghosszabbitott, igény esetén hétvégi
nyitvatartassal is rendelkezésre allnak.

A Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksaga az egytittmiikodd
szervezetekkel kozosen lebonyolitott jovatételi programokrol folyamatos
tajékoztatast ad a projekt honlapjan, a www.tettprogram.hu, illetve a
BvOP honlapjan (https://bv.gov.hu) is.

Tovabbi informaciét az EFOP-1.3.3-16-2016-00001 azonosito
szamu Kiemelt projektrol az alabbi elérhetoségeken kaphat:

www.tettprogram.hu
www.bv.gov.hu/hu/efop-1-3-3

i PROGRAM AZ
ALDOZATOKERT
ES A TETTESEKERT
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