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SZABADULTAK UTOGONDOZASA

AZ EFOP-1.3.3-16-2016-00001

AZONOSITO SZAMU , FOGVATARTOTTAK
REINTEGRACIOJA” CiMU KIEMELT PROJEKT
KERETEBEN

Az EFOP-1.3.3. reintegraciés programba bevont fogvatartottak
részére a szabaduldsukat koveté elsé évben is elérhetéek egyes
szolgéltatasok. Az Onnel - mint szabadult fogvatartottal — utégon-
dozas keretében folytatott egylittm(ikodés kozéppontjaban a sike-
res munkaba allas, és a helyi kozosségbe torténd beilleszkedés All,
melynek érdekében az alabbi szolgaltatdsokat nyujtjuk:

Munkaerdpiaci szolgaltatasok

* A ,,munkaerépiaci és Foglalkozasi informaciék nyujtasa” szolgalta-
tas célja, hogy a szocialis ellatasokrol és szolgaltatasokrél On meg-
feleld, valamint naprakész tajékoztatdst kapjon.

» Az életpalya-tanacsadas olyan Osszetett szolgaltatds, amely az
egyéni képességek figyelembevételével segiti Ont a palyavalasz-
tasi, palyamédositasi problémak kezelésében, valamint a megol-
das megtalalasaban.

* A palyavalasztasi tandcsadas elsésorban azok szamara javasolt,
akik legalabb altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek. A ta-
nacsadas sordn az On ismereteinek, tapasztalatainak, érdeklédé-
sének felmérése, valamint a valasztott szakmarol valé informacio-
nyujtas torténik.

* A palyamodositdsi tanacsadason sor keril a képzési lehet6ségek
megismerésére, valamint a tanuldsi képességek felmérésére.

* Az allaskeresésre valé felkészités, kompetenciafejlesztés azoknak
a képességeknek a fejlesztését jelentik, amelyekkel On a szabadu-
lds utdn sikeresen tud elhelyezkedni a munkaerdépiacon.
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Tarsadalmi reintegraciot eldsegito szolgaltatasok

* A szocialis ligyintézés szolgaltatas keretében segitséget nydjtunk
ahhoz, hogy On a szabadulas id&szakara rendelkezzen megfeleld
lakhatdssal, valamint a munkavallaldshoz, az egészségiigyi ellatas-
hoz sziikséges iratokkal.

* Segitdbeszélgetést/tandcsadast biztositunk az Onnel tdrténé fog-
lalkozas soran.

- Amennyiben On &nsegité csoportban vesz részt, sorstarssegitd
(kordbban szabadult, sikeresen visszailleszkedett személy) segiti
a csoport mikodését.

* A szabadulas utani beilleszkedés elésegitése érdekében megtor-
ténik a természetes tdmogatoé halé megerdsitése (csalad, baratok
stb.) Felkészitése a visszafogadasra.

A tdrsadalmi beilleszkedést
egyéni tanacsadas keretein be-
(Ul seqitjik elé az On szdmara.

A tarsas kapcsolatokkal nem,
vagy alig rendelkezé fogva-
tartottak esetében kiemelten
fontos, hogy a szabadulds id6-
pontjara rendelkezzenek olyan
kapcsolati tékével, amik elése-
gitik a munkaerdpiaci és a tarsadalmi visszailleszkedési torekvéseik
megvalositasat, ennek elésegitése és tamogatisa érdekében On-
kéntes személyek kerilnek bevonasra a projekt végrehajtasa soran.

Amennyiben ugy érzi, hogy a fentebb felsorolt szolgaltatasok kozil
barmelyik segitené az On szabaduldsra térténé felkésziilését, vagy
problémai megoldasdban toérténd irdnymutatasra van sziiksége,
kérjik, hogy jelezze reintegracios tisztjének, aki tovabbitja kérését
a tanoda munkatarsai felé.
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SZABA'I?U'LAS UTANI KEPZESI
LEHETOSEGEK

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat a munkaerdpiaci képzés
tdmogatasarol

A munkaerdpiaci képzés tamogatasa olyan foglalkoztatast eldsegi-
t6 eszkoz, amellyel névelhetd az On szamdra az elhelyezkedési esé-
lye, illetve munkavégzés esetén a munkahely megtartasa.

A tamogatas célja

A tdmogatas célja az elhelyezkedés, illetve a munkahelymegtartas
esélyeinek novelése.

Tamogathaté az allami foglalkoztatasi szerv altal fFelajanlott vagy
elfogadott képzés az On szamara, amennyiben az alabbi feltételek-
nek megfelel:

* nyilvantartott allaskeresé,

* 25. életévét-fels6Fokl végzettségl személy esetén a 30. életévét
- nem toltotte be, és a tanuldi, hallgatoéi jogviszonya megsziiné-
sét kovetben allaskeresésijaradékra és allaskeresési segélyre nem
szerzett jogosultsagot,

» gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozast segit6 ellatas-
ban, gyermeknevelési tdmogatasban, illetéleg terhességi-gyer-
mekagyi segélyben, csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondoza-
si dijban vagy apolasi dijban részesiil,

* rehabilitacids ellatasban részesiil,

* fennallé munkaviszonya varhatéan egy éven belil megszlinik, és
ezt a munkaadé a munkavallaléval és az allami Foglalkoztatdsi
szervvel el6zetesen irdsban kozolte, vagy

* kozfoglalkoztatasban vesz részt, és a képzésben vald részvételt
vallalja, tovabba

* jelenleg munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa kép-
zés nélkil nem biztosithaté.
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Képzésben résztvevok tamogatasanak modjai, mértéke

Képzési tdmogatasként On a jogszabalyokban meghatarozott ese-
tekben részesilhet:
* keresetkiegészités vagy keresetpotlé juttatdsban,
* a képzéssel kapcsolatos alabbi koltségek részben, vagy egészben
torténd megtéritése adhaté ezen beldl:
— képzési dij és a vizsga dija, tovabba a képzéshez kapcsolédo,
- helyi, illet6leg helykozi utazas koltségének megtéritése,
— étkezési koltségtérités (napi hat érat meghaladé helyszini elfog-
laltsdgot jelentd napokra),
—szallaskoltség téritése,
— gyermekfelliigyelet koltségtéritése,
—hozzatartozé gondozasanak koltségtéritése.

Utazasi kedvezmények

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdél vagy Eurépai Unids forrasbél
tdmogatott képzésben részt vevé nyilvantartott allaskeresé a kép-
zésben részt vevd lakéhelye (tartézkodasi helye), és a képzés helye
kozotti utazdasra a jarasi (Févarosi kerlleti) hivatal altal kiadott iga-
zolas alapjan jogosult 90%-o0s utazasi kedvezményre.

Tamogathato képzések

* A munkakor betoltéséhez sziikséges végzettség megszerzése,
valamint mestervizsgahoz sziikséges ismeretek elsajatitasara ira-
nyuloé képzés.

* A szakképzés megkezdéséhez szikséges alapismereteket nyujtéd
oktatas.

« Palyaorientdlo és allaskeresési ismeretek oktatasa.

* A szakképesitéssel rendelkez6 személyek szadmara nyujtando alla-
milag elismert nyelvvizsga megszerzésére irdnyulé képzés.

 Kozuti jarmUvek vezetésére jogositd vezetbi engedély (C, D, E ka-
tegoriara).
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« Vallalkozads inditasahoz és
mikodtetéséhez sziikséges
fejlesztd képzés.

* Egyetemi (féiskolai) tovabb-
tanuldsara felkészité képzés,
feltéve, ha a képzésben torté-
nd részvételt a cigany kisebb-
ségi o6nkormanyzat, cigany
kisebbségi onkormanyzati
tarsulds vagy birésag altal
nyilvantartasba vett cigany érdekképviseleti szervezet szervezi,
vagy szervezésében kézremkodik.

Iskolarendszeri képzések

A szakképz6 iskolak atalakuldsaval a szakkozépiskolak szakgimnazi-
umok, a szakiskolak pedig szakkozépiskolak lettek.

A szakgimndziumokban a képzés tovabbra is az érettségit megel6z6
9-12. évfolyamokbdl, valamint érettségit kovet6 szakképzési évfo-
lyambol &ll. Ebben a képzési formaban On az érettségit kdvetben,
érettségire épilé emelt szintl technikus szakképesitést szerezhet,
mely képzés idétartama 4+1 év.

A szakiskolak atalakuldsa utan a szakkozépiskola a 3 éves szakmai
képzést, és az Osszetett szakmai vizsgat kovetéen automatikus to-
vabblépési, tovabbtanulasi lehetéséget nydjt az On szdmara, az
érettségi megszerzéséhez egy kétéves érettségire felkészité kép-
zés keretében. A képzés idGtartama 3+2 év. A jelenlegi specidlis
szakiskola szakiskolaként m(ikddik a tovabbiakban.

Az allam két szakképesités ingyenes megszerzését teszi lehetévé az
iskolai rendszer( szakképzésben.
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KEPZESI FORMAK

Iskolai rendszeri nappali képzés

Ez a képzési Forma hasonlit a kozépiskolaban eltoltott évekhez,
hetente 5 alkalommal be kell menniiik a tanuléknak a képzé intéz-
ménybe.

El6nyei:

* els6 szakma megszerzése esetén ez a képzési forma ingyenes,

- egyéb juttatdsokrais jogosultsdgot szerezhet On (arvaellatas, csa-
ladi potlék stb.),

« a tanulds sordn On barmikor segitséget kérhet a tanaraitol.

Hatranyai:

» ebben a képzési formaban csak 23 éves korig lehet tanulni,

* munka mellett nappali rendszer( képzésben nem lehet részt ven-
ni.

Iskolai rendszeri esti és levelezo képzés

Ezek a képzési formak lehetévé teszik, hogy munka mellett is jar-
hasson On valamilyen tanfolyamra, munka mellett is szerezhessen
Uj ismereteket. Esti formaban heti 2-3, levelezé formdaban heti 1-2
alkalommal kell bejarni az oktatasi intézménybe.

Elényei:

* munka és csalad mellett is van lehet6ség a tanulasra,

» taldlkozasra keril sor az oktatokkal, van lehet6ség a kérdezésre, a
segitség kérésére,

* a tanulé osztja be a tanuldsra fForditott id6t,

* az elsé szakképesités megszerzése ebben a formaban altaldban
lényegesen olcsébb, mint az iskolarendszeren kiviili képzésben.
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Hatranyai:
* ez a képzési Forma a legtébbszor nem ingyenes,
» munkanélkiliként, gyesen lévéként nem jar tAmogatas a képzéshez.

Iskolarendszeren kiviili (tanfolyami) Felnottképzés

Ez a képzési formais lehetévé teszi az On szdmara a munka vagy csa-
[4d melletti tanulast, jellemzéen heti 1-2 alkalommal kell a képz6 in-
tézményben megjelennilik a tanuléknak. Ebben a képzési formaban
(az el6zbektdl eltéréen) nem all a hallgaté tanuléi jogviszonyban a
képzé intézménnyel, hanem felnéttképzési szerzédést kell kdtnie.

Elényei:
» munka és csalad mellett is van lehetéség a tanulasra, a szabadidé
nagy része is megmarad.

Hatranyai:
* ez a képzési forma a legtdbbszor nem ingyenes (csak specidlis ese-
tekben, példaul kiilonb6z6 tdmogatdsi programok keretében).

Tavoktatasos képzés

Ez egy viszonylag ritkabb keépzési forma, ami a tanulasra forditott
id6 tekintetében teljes szabadsagot ad, ezaltal On donti el, mikor és
mennyi id6ét fordit a tanulasra.

El6nyei:
* munka és csalad mellett is van lehet6ség a tanulasra,
* a tanuldsra forditott id6t teljes mértékben a tanulé osztja be.

Hatranyai:

* a problémas tananyagrészekkel kapcsolatban nehezen lehet segit-
séget kérni,

* ez a képzési Forma legtébbszor nem ingyenes,

* legtdobbszor szamitogép és internetkapcsolat sziikséges a részvé-
telhez.
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HiDPROGRAM

A Koznevelési és Szakképzési Hidprogramok segitséget nyujtanak
Onnek a kdzépfoku nevelés-oktatasba, szakképzésbe valé bekap-
csolédashoz vagy a munkaba allashoz, valamint az 6nallé életkez-
déshez sziikséges ismeretek megszerzéséhez.

A Hidprogramok azoknak a 15-23. életév kozott évo fiataloknak ad-
nak esélyt és lehetéséget, akik az altaldnos iskola elvégzése utan
nem jutottak be kézépfoku iskoldba, illetve nem tudtdk befejezni
az altalanos iskolat.

A program célja segiteni a tanulokat a képességeiknek megfele-
6 szint( eredményeik elérésében. Egyéni fejlesztési programban
vesznek részt, ezzel erésitve 6nbizalmukat, motivaciéjukat.

A Hidprogramban torténé nevelés-oktatds kiemelt célja, hogy mi-
nél kevesebben legyenek, akiknek nincs befejezett alapfokul és ko-
zépfoku végzettsége, azaz akik esélytelenil lépnek be a munkaeré-
piacra.

TANULAST SEGITO SZOLGALTATASOK

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal nydjtott szolgaltatasok

A tanacsadas a nyilvantartott allaskeresé részére nyudjthatdé munka-
erdpiaci szolgéltatasokra terjed ki, melynek soran az On munkaeré-
piaci helyzetének, munkavallaldsi esélyeinek javitasat segitik, az On
igényeihez igazodo, személyre szabott szolgaltatasok formajaban.

A munkatandcsadas segitséget nyqjt:

* a palyavalasztasban,

* 3 palyamédositasban,

* az egyéni munkaerdpiaci lehetéségek tisztazasaban,

» az elhelyezkedési esélyek novelésében,

» a munkavallalassal kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben.

Ez a tanacsadasi forma segiti Ont sajat tervének kidolgozasaban,
melynek segitségével allast szerezhet, illetve a késébbiekben mun-
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kahelyét meg tudja tartani. A szolgaltatdsok egyéni tanacsadoi
beszélgetések vagy csoportos foglalkozasok formadjaban kerllnek
megvalositasra.

A palyatanacsadas célja, hogy Ont a megfeleld munkahely megta-
ldlasaban tdmogassa. A tandcsadas kozéppontjaban az elhelyezke-
déssel kapcsolatos elképzelések, a képzési lehetéségek, a tanuldsi
képességek fejlesztése all.

Alldskeresési technikdkat bemutaté foglalkozason segitik Ont a
munkahely megtaladlasdhoz sziikséges legfontosabb technikak
megismerésében és elsajatitasaban.

PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT

A szakszolgalati feladatok ellatasa tobbségében az oktatashoz tar-
tozik, de bizonyos feladatok részben vagy teljesen az egészségligyi
és a szociadlis ellatds keretein belil jelennek meg. A Pedagdgiai Szak-
szolgalat koteles ellatni a mikodési korzetében lakohellyel, ennek
hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd, vagy miikédési korzeté-
ben intézményes elldtasban részesiilé gyermekeket, Fiatalokat.

NEVELESI TANACSADAS

Vannak helyzetek, amikor a Fiatalkord serdilével kapcsolatos neve-
lési nehézségek meghaladjdk a csalddtagok erejét, vagy nincs meg-
felel6 eszkdz a problémak kezeléséhez. Ilyenkor érdemes pszicho-
légus, gydgypedagogus vagy fejleszté pedagdgus segitségét kérni.

A szakszolgdlati ellatds igénybevételét a nemzeti kdznevelésrél szo-
6 torvény szabdlyozza, kilon megnevezve a 46. §. 3. bek. g) pont-
ban az e teriiletre is kiterjesztett jogosultsadgot. Ezzel 6sszhangban
fogalmaz a 229/2012. kormanyrendelet is. Az egyes szakszolgalati
terliletek eltérd életkoru kliensek részére nyujtanak szolgaltatast
a sziiletéstél a tankotelezettség végéig, ami lehetségesen a 0-23
éves koruak korét jelenti. Ezért 6k eddig az életkorig a szakszolgala-
ti rendszer keretei kozott jogosultak a nevelési tanacsadasra.

12 | Szabadulas utani képzési lehetéségek, tanulast segitd szolgaltatasok



Amennyiben On mar a 18. életévét betoltdtte, csak akkor tudja
igénybe venni a nevelési tanacsadé szolgaltatdsait, ha nappali tago-
zatos kozépiskoldba vagy szakiskolaba jar.

Nevelési tanacsadast nemcsak a sziil6, hanem a 16. évet betolto
Fiatal kérésére is elkezdddhet, illetve a pedagégus, a gyermek-,
ifjusag- és csalddvédelmi, az egészséqgligyi szolgaltatadsban dolgozé
szakemberek javaslatara is.

TANODA

A Tanoda civil vagy egyhazi szervezet altal mikodtetett, komplex
szemlélet(, kilonféle pedagdgiai mdédszereket valtozatosan alkal-
mazo6 kezdeményezés, amelynek alapjat a fiatalok egyéni sziikség-
letei adjak, az altala nyujtott szolgdltatasokon valé részvétel 6nkén-
tes. Miikodésének célja a fiatalokat éré hatranyok kompenzalasa,
amelyek nem csupan az oktatds, hanem az életvezetés egyéb teri-
letein jelentkezhetnek. A Tanoda az iskolak céljaihoz és feladataihoz
képest mast helyez el6térbe, nem csak oktatasi Feladatokat vallal.
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A Tanoda elsédleges célcsoportjdba olyan gyermekek és Fiatalok
tartoznak, akiknek jelenlegi életére iskolai sikertelenség jellemzd,
emiatt a késébbiekben eléfordulhat naluk kedvezétlen helyzet az
élet kilonbo6z6 terdletein, pl. munkavallalas. A Tanoda masodlagos
célcsoportjat a gyermekek és fiatalok csalddja képezi, hiszen a csa-
4d egyiittm(ikodése noveli az iskoldban, illetve késébb az életben
valé sikeresség esélyét.

A Tanoda olyan szolgaltatdsokat és lehetéségeket biztosit térités-
mentesen az On szdmara, amelyek nem csak oktatasi céliak, hanem
az élet szamos tovabbi teriiletére vonatkozhatnak (pl. szabadidés
programokban valé részvétel, életpalya-épités stb.).

A Tanoda altal nyudjtott szolgaltatdsokat On abban az esetben vehe-

ti igénybe, ha:

« tanuldi, illetve hallgatéi jogviszonyt létesitett,

» magantanuldi jogviszonyt létesitett,

* rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény elldtdsi formaban
részesdl,

* legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

 dtmeneti, vagy tartds nevelésbe vették,

» utégondozodi elldtdsban részesiil és tanuldi, vagy hallgatéi jogvi-
szonyban all.
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