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Bv. intézet

) Datum
TAMOP 5.6.3 -12/1-2012-0001 azonosito szamu kiemelt projekt
tajékoztato csoportfoglalkozas szervezési jegy

Témaja:

Helyszin:

Szervezésért felelds:

Foglalkozast tartja:

Eszkozigény:

Biztosito feliigyelet sziikséges: igen/nem

Név Nyilvantartasi szim Zirka Bes. kategoria

Szervez6 alairasa Bv. kapcsolattarto alairasa
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Ugyintézé:
Tisztelt Sziil6/Torvényes Képviseld!

Ertesitem, hOgY ........ocovuveeiueainee. azonositd szamu kiemelt projekt végrehajtasa
intézetliinkben, folyamatban van. A projektrél bévebb tajékoztatast az ligyintézonél
megadott telefonszamon vagy a BVOP honlapjan kaphat.

Korabbi telefonos megkeresésiinkre hivatkozassal tdjékoztatom, hogy az On gyamsaga
alatt all6 fiatalkoru fogvatartott szeretne részt venni a programban, és résztvevOnek
jelentkezett. Ez alapjan a bevonasat tervezziik, melyhez Onnek a beleegyezé nyilatkozat
illetve az adatvédelmi/adatkezelési nyilatkozat kitoltésével eldzetesen hozz4 kell jarulnia.

Kérem, hogy a csatolt dokumentumot a megfeleld helyen (,,torvényes képviseld aldirdsa”)
lassa el alairasaval — (5 példanyon) - amennyiben On is tdmogatja a részvételt. Ezen
nyilatkozattal On hivatalosan is engedélyezi a biintetés-végrehajtasi intézetben
fogvatartott torvényes képviseltje részvételét a programban.

Kérem, a mellékelt valaszboritékban kiildje vissza az aldirt nyilatkozatokat, lehetdség
szerint postafordultaval. Egyiittmiikodését megkdszonom!

Kelt:

Tisztelettel:
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BELEEGYEZO NYILATKOZAT

ATulIrott oo s e
fiatalkora fogvatartott torvényes képviseldjeként engedélyezem nevezett fiatalkoru
fogvatartott részvételét

.......................................................................................... kiemelt  projekt”

Kelt.: y e V... ho ...... nap

torvényes képviseld aldirasa
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Ugyfélkéd: IKT.SZ.:

Adatvédelmi/ Adatkezelési nyilatkozat

AlUlITott , szUletési  NéVi....cooiiiiiiii
szlletett: ... = 10 1Y/ Y 41V RSP - | (of 4 ¥
....................................................... sz. alatti lakos nyilatkozom, hogy A fogvatartottak
tébbszakaszos, tarsadalmi és munkaerd-piaci reintegracidja és az intenziv utégondozas modellje
elnevezésii, TAMOP-5.6.3-12/1-2012-0001 kiemelt projekt (tovabbiakban: Projekt) keretében jelen
nyilatkozat alairasaval hozzajarulasomat adom, hogy a Projektben torténé részvétel érdekében az
altalam igénybe vett szolgaltatasok soran a személyes, blinligyi személyes és kildnleges adataimat
(Kimutatas szerint, amely a jelen nyilatkozat 1. szamu mellékelte ) a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
Integralt Informaciés Rendszerében, a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal nyilvantartasi
rendszerében, és a Projekt megvaldsitdsa soran kialakitott kézds  Ugyfélnyilvantarto
Rendszerben,valamint a Projekt végrehajtasaért felelés konzorciumi partnerek (BvOP - Blintetés-

végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga, NGM - Nemzetgazdasagi Minisztérium, , BM -
Bellgyminisztérium) a személyes adatok védelemére vonatkozo szabalyok betartdsaval nyilvantartsak
és kezeljék.

Tudomasul veszem:

1. Az adatkezelés kizarélagosan , A fogvatartottak tobbszakaszos, tarsadalmi és
munkaerd-piaci reintegracidéja és az intenziv utégondozas modellje elnevezésii,
TAMOP-5.6.3-12/1-2012-0001 kédszamu projekt” dokumentaciéjaban megfogalmazott
célok érvényesitése és a projekt eredményességének mérése érdekében torténik.

2. A nyilatkozat elsé bekezdésében megjeldlt szervek — mint adatkezel6k — az adatokat legalabb
2020. december 31-ig, legfeliebb belsd iratkezelési szabalyzatuk altal meghatarozott
id6tartamig kezelik az informacios énrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szolé
2011. évi CXII. torvény értelmében.

3. A nyilvantartott adatok a Projektben kdzrem(ikdédé szervezeteken kivil mas részére nem
adhatok ki, masok nem ismerhetik meg.

4. A Projekt soran gy(jtott adatok tudomanyos kutatasra, csak anonim maédon- a beazonositasra
alkalmas adatoktdl elkulonitve - hasznalhatoak fel.

A projekt eredményességének vizsgalata céljabol hozzajarulok, hogy a munkaeré-piaci
statuszomat - ideértve a kozfoglalkoztatasban torténé részvételemet is - és blinlgyi személyes
adataimat legfeljebb 2018. januar 31-ig fent nevezett konzorciumi partnerek sajat nyilvantartasaikbal,
valamint a Nemzeti Ado6- és Vamhivataltol torténé adatkérés alapjan nyilvantartsak és kezeljék.

Ugyfélkéd:
Kijelentem, hogy ,A tarsadalmi kohéziot er8sité blinmegel6zési és reintegracids programok
madszertani megalapozasa” cim(i, TAMOP 5.6.2-10/1-2010-0001 azonosité szamu kiemelt projektben
részt vettem:

1. igen 2. nem
Amennyiben igen, hozzajarulok, hogy ,A tarsadalmi kohéziét erésité blinmegel6zési és reintegracios
programok madszertani megalapozasa” cim(i, TAMOP 5.6.2-10/1-2010-0001 azonosité szamu kiemelt
projekt keretében kialakitott nyilvantartasban Iévé adataimat felhasznaljak — a fenti szervezetek — jelen
projekt keretében, a jelzett cél érdekében.

1. igen 2. nem
Kijelentem, hogy a jelen Adatvédelmi/ Adatkezelési nyilatkozat tartalma alapjan az
adatszolgéltatasom, az adatkezelésre vonatkozé nyilatkozatom — a projekt megvaldsitasa érdekében,
a korabban jelzett szervezetek felé — Onkéntes, az err6l, illetbleg az adatkezelés céljardl és
jogalapjardl, az adatkezelésre jogosult személyrdl, az adatkezelés id6tartamardl, arrdl, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat, valamint az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrdl és jogorvoslati
lehet6ségekrél sz6l6 egyértelmii és részletes tajékoztatdst megkaptam.

1. igen 2. nem
Jelen nyilatkozatot az informacios dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi
CXIl. térvény 5. § (1) bek. a) pontjaban és a (2) bek. a) pontjaban foglaltak alapjan teszem.
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Téajékoztatd

Ezen nyilatkozathoz kapcsoléddan az informaciés énrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol
sz0616 2011. évi CXII. tdrvény lényegesebb rendelkezései:

3. § E térvény alkalmazasa soran:

2. személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat — kiilénésen az érintett neve, azonosité
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldégiai, mentélis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemzd ismeret — valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozé
kovetkeztetés;

3. kulénleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partéllasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggydzddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre
vonatkozé személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a blnulgyi
személyes adat;

4. blnlgyi személyes adat: a blntetdeljaras soran vagy azt megel6z86en a biincselekménnyel vagy
a buntetbeljarassal Osszefiiggésben, a bilntetéeljaras lefolytatasara, illetve a bilincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a bintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhat6, valamint a buntetett elééletre vonatkoz személyes adat;

Ugyfélkéd:

7. hozzdajarulas: az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes
adatok — teljes korl vagy egyes muveletekre kiterjed6 — kezeléséhez;

8. tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

9. adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely 6nalléan vagy masokkal egyttt az adatok kezelésének céljat meghatarozza,
az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja,
vagy az altala megbizott adatfeldolgozéval végrehajtatja;

10. adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fliggetlenil az adatokon végzett barmely mivelet vagy a
miveletek Osszessége, igy kilondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa
vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

18. adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely az adatkezel6vel kotott szerz6dése alapjan — beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan torténd szerzédéskotést is — adatok feldolgozasat vegzi;

5. § (1) Személyes adat akkor kezelhet6, ha

a) ahhoz az érintett hozzajarul, vagy

b) azt térvény vagy — torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben — helyi
onkormanyzat rendelete kézérdeken alapulo célbdl elrendeli (a tovabbiakban: kotelezd adatkezelés).

(2) Kildnleges adat a 6. §-ban meghatarozott esetekben, valamint akkor kezelhetd, ha

a) az adatkezeléshez az érintett irasban hozzajarul,

14. § Az érintett kérelmezheti az adatkezelénél

a) tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl,

b) személyes adatainak helyesbitését, valamint

c) személyes adatainak - a kbtelez6 adatkezelés kivételével - torlését vagy zarolasat.

21. § (1) Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

a) ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatatvevé vagy harmadik személy jogos érdekének
erveényesitéséhez szikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

b) ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kdzvetlen Uzletszerzés, kdzvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint



Eurépai Unié
Eurépai Szocidlis
Alap

pvyttodall BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI@

c) térvényben meghatarozott egyéb esetben.

Jogorvoslati lehetéséget az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informacidoszabadsagrél szél6
2011. évi CXII. térvény biztositja, igy kiuldndsen:

22. § (1) Az érintett a jogainak megsértése esetén, valamint a 21. §-ban meghatarozott
esetekben az adatatvev® az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A birésag az ligyben soron
kivul jar el.

A jelen Adatvédelmi/ Adatkezelési nyilatkozat tartalmat megismertem, tovabba a fenti
adatkezeléssel kapcsolatos jogszabalyokat atolvastam (el6ttem felolvastak), melyet
aldirassommal tudomasul vettem, az Adatvédelmi/ Adatkezelési nyilatkozat, a tajékoztaté és a
nyilvantartott és kezelt adatok korérdl szél6 kimutatas egy példanyat atadtak részemre.

Kelt: e, R év ... ho ....nap

torvényes képvisel§ agyfél

10
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Ugyfélkéd:

Kimutatas a nyilvantartott és kezelt adatok kérérél
TAMOP-5.6.3-12/1-2012-0001 kédszamu projekt résztvevdi szamara

ADATVEDELMI/ADATKEZELESI NYILATKOZAT

név
szuletési hely, id6

szuletési név

anyja neve

lakcime

el6z6 programban valé részvétel, torvényes képviselS neve
fogva tartas helye

UGYFELMAPPA:

tgyfélkéd

programba valoé bekertilés helye, ideje
bv. statusz, valtozas, valtozas ideje
szabadulas/elbocsatas helye, ideje
programbdl valo kikerilés helye, ideje
programbdl valo kikerilés oka

ismételt bevonas kérése

ismételt bekerllés helye, ideje
programba valo felvétel/elutasitas indoka

NYILATKOZAT TAMOP 5.6.1 PALYAZATBAN TORTENO RESZVETELROL

részvétel TAMOP 5.6.1/1.,/2.,/3.,/4., palyazatban
a programban kapott szolgaltatasok
programbdl val6 kikerilés

ADATSZOLGALTATAS

neme
TAJ szdm

addszam

bejelentett lakcim

allampolgarsag

anyanyelv

migracio, tipusa

nemzetiséghez tartozas

fogyatékossagok

legmagasabb iskolai végzettség

szakképesités

részvétel a TAMOP 5.6.2 programban, kapott szolgaltatasok
gondnoksag tipusa, gondnok neve, elérhet6sége

részvételi szandék a TAMOP 5.6.3 programban

IGENYFELMERO KERDOIV:

korabbi partfogo felligyeletek, utolsé ideje,

ismételt elkOvetés oka

tgycsoportok (partfogo felligyel6i vélemény/alkalom; kdrnyezettanulmany/alkalom; kbzérdeki
munka/alkalom; utégondozas/alkalom; kozvetitéi eljaras/mediacid/alkalom)

utolso partfogoi felligyelet

parfogoi felligyelet, melyik megyében, hanyszor

kapcsolat aldozatsegit6 szolgalattal

kapcsolat jogi segitségnyujté szolgalattal

11
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bv. intézetben eddig dsszes eltdltétt id6
mely tevékenységekben vesz részt jelenleg bv. intézetben (oktatas és jellege, foglalkoztatas,
munkakor, sport tevékenység, konyvtar, kulturfoglalkozas, vallas gyakorlasa)
szabadulasi/elbocsatasi idépont, feltételes szabadulasi id6pont
el6zetes letartoztatas
folyamatban 1évé bintetd eljarasok
bekerulés el6tt folytatott tanulmanyok (oktatasi intézmény/évfolyam/szak/osztaly)
bekeruléskori munkavégzés, tipusa
csaladi allapot
gyermekek szama és szlletési idejuk
gyermekei neveldje
hol nevelkedett (neveld szllé/intézet/egyéb éspedig/nem)
bv-be/IMEI-be kerulés el6tti lakhely
bv-be/IMEI-be kertilés elétti lakhely tipusa
k6z6s haztartasban egyuttlakok, rokoni és egyéb kapcsolat
szabadulas/elbocsatas utani lakhatas (megoldott), rokon, intézmény neve cime; nem
megoldott
érzelmi kétédés iranya
legfontosabb kapcsolattartok neve (4), rokonsagi fok
(nagyszulé/szulb/testvér/élettars/hazastars/
gyerek/egyéb rokon/egyéb nem rokon éspedig), kapcsolattartas formai
(levelezés/csomagkuildés/telefon/latogatas), gyakorisaga (hetente vagy
gyakrabban/kéthetente/havonta
/kéthavonta/ritkabban/soha) munkakér
egészségi allapot (Iatas/hallas/beszéd/mozgas/altalanos fizikai allapot; segédeszkdz
hasznalat
jelenlegi egészségi allapot (egészséges/akut betegség, éspedig/krénikus, hosszantartd
betegség, éspedig/
pszichés probléma
fuggbségek (dohanyzas/alkohol/drog/jaték/gyogyszer éspedig/egyéb éspedig)
ismeretek, képzettség (szamitdgép, gépjarmiivezetdi engedély, nyelvismeret (tipusa és foka),
specialis
munkatapasztalatok (hol dolgozott), munkaterilet (munkakor), idétartam (mettél meddig és
utolsé év)
bekertilés el6tti munkaviszony jellege, munkakor, kezdete, megsziinés oka, idépontja
bejelentett munkaviszony id6tartama
allaskeresés és regisztracio (bekertlést megel6z8 5 évben), kézfoglalkoztatas
elhelyezkedési tervek (elképzelések)
elhelyezkedést befolyasolo tényez6k
munkavallalashoz szikséges egyéb feltételek
bekerilés el6tti jovedelem,
haztartas bevételének 6sszege, forrasa, hanyan éltek ebbdl
bekerllés el6tti segély/tamogatas
tdmogatas kérése segély, stb. igényléséhez
tulajdon (ing6 és ingatlan értékek)
tartozas 6sszege
letiltasok (gyermektartas, blinlgyi kéltség, stb.)
személyes iratok megléte
visszailleszkedéshez kért segitség tipusai

EGYENI FEJLESZTESI TERV ES KIEGESZITESEI

megallapodas tartalma
palyavalasztasi tanacsadas
szlikségletfelmérés
palyamoddositasi tanacsadas

12
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jovéterv

egyeni/csoportos motivacios beszélgetés
tréningtipusok

értékelések

szakmaképzés

munka-erdpiaci és foglalkoztatasi informacié nyujtasa
allaskeresési tanacsadas
kulcsképesség-fejleszté csoportos foglalkozas
allaskeresési technikak oktatasa
kompetenciafejlesztés

munkahelyi szocializacié

életpalya tanacsadas

iratok potlasa

lakhatassal kapcsolatos segitségnyujtas
szocialis és TB ellatashoz segités

jogi segitség

gyamugyi és gyermekvédelmi Ugyekben tanacsadas, ugyintézés
csaladdal valo kapcsolattartas segitése
resztorativ programban valo részvétel

segit6é beszélgetés

Onkéntes igénybevétele

sorstarssegité igénybevétele

egyéb egyéni tanacsadas

telefonszam

levelezési cim

elérhetdségi cim

JOVOTERV

hosszu tavu cel

részcélok

a célok tervezett idépontja

problémak (akadalyok), rendelkezésre all6 eréforrasok
megvaldsitas maodja,

teenddk, (megoldasi médok)

CSELEKVESI TERV

célok/rovid tavu célok

palyaelképzelések, betdlteni kivant munkakoér
eredmények/sikertelenség

segitd tényezo6k (eréforrasok)

akadalyozo tényez6k (nehézségek)

célok elérése érdekében igénybe vehet6 szolgaltatasok

feladatok

segitd folyamat elemei, megallapodas az egytttmikodés formairol

TANACSADOI NAPLO

talalkozasok célja, ideje

esetleiras, objektiv, szubjektiv elemek

tisztazas, tervezett, hozott témak

elemzés, realitas, tisztazott szubjektiv

szintézis, hipotézisek, feladat

megallapodas

kapcsolatok, kdzvetitd, szakszolgalat, kiils6é kapcsolatok, jelentkezés madja
ertékelés, tanacsaddi vélemény

13
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ATSZALLITASI JEGYZEK
- atszdllitas datuma, indoka, helye
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7.SZ. MELLEKLET

UGYFELKOD: Ikt.sz.:

Adatszolgaltatas
(Kérdoiv 1.)

Személyes adatok:

Név:

Sziletési név:

Neme: Férfi N6

Sziiletés id6pontja:(évszam, hénap, nap)

Sziletés helye:

Anyja neve:

TAJ szam:

Addszam:

0|9 N URIWIN =

Bejelentett lakcime:

MEGYE
postai iranyitészam

TELEPULES

kozterilet neve,
jellege(ut/utcaltér stb.)
hazszam

szint, ajté

10. Allampolgarsaga (TOBBES ALLAMPOLGARSAG ESETEN JELOLJE MINDEGYIKET)

1. Magyar

2. Egyéb:
11. Anyanyelve

1. Magyar

2. Egyéb:

12. Migransnak vallja-e magat?
1. igen

- Szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkez6 személy
- 3. orszagbeli dllampolgar

Menekult

Hataron tuli magyar

lllegalis bevandorlo

- Egyéb
2. nem

13. Nemzeti kisebbséghez tartozénak vallja-e magat?
1. igen
2. nem

15
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14. Fogyatékkal é16?

1.

igen, tipusa:

latas

hallas

beszéd
mozgasszervi
értelmi

~pooTp

2. nem

15. Legmagasabb iskolai végzettsége

1.

S N

~

© ®

10.

11.

12.

6 osztalynal alacsonyabb
befejezett 6. osztaly
befejezett 7. osztaly
befejezett 8. osztaly
befejezett 10. osztaly
Szakmunkasképzd, szakiskola
szakma:

Szakkdzépiskolai érettségi
szakma:

Gimnaziumi érettségi

OKJ-s kbzépfoku szakképesités (OKJ 31-33, 51-53)
képzés(ek) tipusa:

OKJ-s emelt szintd, fels6foku szakképesités (OKJ 54-55,)
képzés(ek) tipusa:

Foéiskola
szak:
Egyetem
szak:

16. Részt vesz-e a bv. intézetben munkaltatasban?

1.
2.

igen
nem

17. Ha a TAMOP 562 projektben részt vett, jeldlje meg, részesiilt-e az alabbi
szolgaltatasokban

1.

2.

3.

4.

5.

Egyéni foglalkozas - munkaeré-piaci szolgaltatasok

a. igen b. nem
Egyéni foglalkozas - utdbgondozéi szolgaltatasok
a. igen b. nem
Csoportos foglalkozas
a. igen b. nem
Készségfejleszt6 tréning
a. igen b. nem
Szakképzés
a. igen b. nem

18.A tajékoztaton hallottak alapjan a programban részt kivan venni?

1.
2.

Igen
Nem

16
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8.SZ. MELLEKLET

UGYFELKOD:

kt.sz.:

lgényfelmérd kérddiv

A) Fogva tartasra, korabbi itéletekre vonatkozo adatok

1. Allt-e mar partfogo6 feliigyelet alatt? 1 - Igen 2- Nem
2. Ha igen, hany alkalommal?
3. Ha tobb alkalommal keriilt partfogé felligyelet ala, milyen okokat nevezne meg az
ismételt blincselekmény elkovetésére?
1.
2.
3.
4,
5.
4. Allt-e mar kapcsolatban a kdvetkezé ligycsoportok valamelyikével a Partfogé
Feliigyel6i Szolgalatnal? Ha igen, hany alkalommal?
Partfogé felligyel6i vélemény, alkalom:
Kornyezettanulmany, alkalom:
Kdzérdekl munka biintetés, alkalom:
Partfogé felligyelet, alkalom:
Utégondozas, alkalom:
. Kozvetitéi eljaras/Mediacio, alkalom:
5. irtak-e el kiilén magatartasi szabalyt?
1. Igen, éspedig:
2. Nem
. Legutoljara mettél meddig allt partfogé feliigyelet alatt?
(évszam)- (évszam):
. Melyik megyé(k)ben allt partfogo feliigyelet alatt?

OUR N PR

1. Igen 2. Nem
. Volt-e Jogi segitségnyujté Szolgalat tigyfele?
1. Igen 2. Nem
10.Mennyi idé6t toltott eddig bv. intézetben? év hénap

6
7
8. Volt-e Aldozatsegité Szolgalat iigyfele?
9

11. A biintetés-végrehajtasi intézeten beliil milyen tevékenységben vesz részt

jelenleg?

1. Oktatas

Képzés jellege:

2. Foglalkoztatas
Munkakér:
Sporttevékenység
Konyvtar
Kultarfoglalkozas
Vallas gyakorlasa
Egyéb, éspedig:

No ok w

12. Szabadulas détuma?(Ev, hoénap, nap)

17
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a. Feltételes szabadulas esetén:
b. A teljes buntetés kitdltése esetén:
c. El6zetes

13. Van-e folyamatban masik biinteté eljaras Onnel szemben?
1. lgen 2. Nem
14. A BV intézetbe bekeriilésekor folytatott-e tanulmanyokat?
1. lgen, az alabbi oktatasi intézményben ,

évfolyamon, Szakon/osztalyban
2. Nem
15. A BV intézetbe bekeriilésekor dolgozott-e?
1. igen
a. rendszeres munka
b. alkalmi munka
C. kozfoglalkoztatas
d. egyeéb, éspedig:
2 nem

B. Csaladi koriilményei

16. Csaladi allapota
1. Egyedulallo
2. Parkapcsolat
3. Hivatalos élettarsi kapcsolatban él
4, Hazas
a. egy haztartasban él hazastarsaval
b. kilén haztartasban él hazastarsaval
5. Elvalt
6. Ozvegy

17. Gyermekeinek szama (NEVELT GYERMEKEKET IS SZAMOLJA BELE!)
18. Gyermekeinek sziiletési ideje (NEVELT GYERMEKEK ESETEBEN IS iRJA BE A SZULETESI
IDOT!)

Gyermek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Szlletési
id6 (év):

19. Ki neveli jelenleg a (SAJAT VAGY/ES NEVELT) gyermekeit? (HA GYERMEKENKENT
VALTOZO, AKKOR TOBB VALASZ IS LEHETSEGES)

Hazastars/élettars

A gyermek vérszerinti édesanyja/édesapja

NagyszUl6/k(A GYEREK NAGYSZULEI)

Testvér/ek(VALAMELYIK SZULO TESTVERE/)

Idésebb gyerek/ek(A GYERMEK NAGYKORU TESTVERE)

Egyéb rokon

Mas nem rokon személy/ek

Allami gondozasban vannak

a. neveld szuld

b. intézet

9. Egyéb, éspedig

ONoOOA~WNE
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20. Hol nevelkedett? (TOBB VALASZ IS MEGJELOLHETO)
Sziléknél

Rokonoknal

Nevel6sziléknél

Neveldotthonban

Egyéb, éspedig:

agrwNE

21. BV intézetbe kerillését megel6zd lakohelye (MEGYE, postai iranyitészam, telepiilés,
kézterllet neve, jellege (ut/utca/tér stb.) hazszam, épllet, Iépcs6haz, szint, ajtd):

22, A Bv. intézetbe keriilését megel6zéen lakhelye
Sajat tulajdonu lakas/haz

Csaladi tulajdonu lakas/haz

Onkormanyzati tulajdonu lakas/haz

Albérlet

Csaladok atmeneti otthona

Hajléktalan
Egyéb, éspedig:

NogakrwdE

23. K6zos haztartasban egyiitt lako személyek szama:

24, Egyiitt laké személyek kozotti rokonsagi, egyéb kapcsolat:

25. Szabadulasat kovetéen megoldott a lakhatasa?
1. Megoldott
Cime (MEGYE, postai iranyitészam, telepiilés, kozterilet neve, jellege (Ut/utca/tér stb.)
hazszam, éplilet, Iépcsb6haz, szint, ajtd):

2. Nem megoldott

26. Erzelmileg kihez kotédik leginkabb (TOBB VALASZ IS MEGJELOLHETO)
Feleség/Férj/Elettars

Apa/ Anya
Gyermek
Testvér
Nagyszulé
Barat

Egyéb, éspedig:
Nincs

ONoOOA~WNE
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C) Kapcsolattartasi adatok

27. Van kapcsolattartéja?
1. Van

2. Nincs
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28. Ha van kapcsolattartéja, az 6n szamara legfontosabb 4 —et sorolja fel, a rokonsagi
fok megjelolésével (A TABLAZAT MASODIK OSZLOPA)

29.Minden kapcsolattartoja esetében mondja meg, hogy milyen gyakran tartjak a
kapcsolatot levélben, telefonon, milyen gyakran kap csomagot, és milyen gyakran

latogatjak? (A TABLAZAT HARMADIK OSZLOPA)

Kapcsolattarték

28. Rokonsagi fok
1 - Nagysziilé

2 - Szl

3 - Testvér

4 - Elettars/Hazastars
5 - Gyerek

6 - Egyéb rokon

29. A

(MINDEN  FELSOROLT

ESETEBEN ADJA MEG

GYAKORISAGAT):

1 - Hetente vagy gyakrabban

2 — Kéthetente

kapcsolat
kapcsolattipusonként
KAPCSOLATTIPUS

gyakorisaga

A KAPCSOLAT

Kapcsolattarté 1.

7 - egyéb nem rokon 3 — Havonta
személy, éspedig: 4 — Kéthavonta
5 — Ritkabban
6 — Soha
Levelezés

Csomagkuldés

Telefon

Latogatas

Kapcsolattarté 2.

Levelezés

Csomagkuldés

Telefon

Latogatas

Kapcsolattarté 3.

Levelezés

Csomagkuldés

Telefon

Latogatas

Kapcsolattarto 4.

Levelezés

Csomagkuldés

Telefon

Latogatas

20



D) Egészségi allapot, szenvedélybetegség

30. Testi, érzékszervi allapota

31. Jelenlegi egészségi allapota

1. Egészséges
2. Akut betegség, éspedig:

3. Krénikus, hosszan tarté betegség, éspedig:
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4, Fogyatékossag, tipusa:

megfeleld nem megfeleld Segédeszkoz Segédeszkozt
sziikséges, de | hasznal, annak
nem hasznal tipusa
Latas
Hallas
Beszéd
Mozgas
Altalanos fizikai
allapot
32. Van-e/volt-e pszichés problémaja?
1. igen, éspedig:
2. nem
33. Van-e/volt-e valamilyen fiiggésége?
1. Dohanyzas
2. Alkohol
3. Drog
4, Jaték
5. Gyogyszer, éspedig:
6. Egyéb, éspedig:
7. Nincs
8.
E) Munkaeré-piaci helyzet
34.Egyéb ismeretek, képzettségek
a. Szamitogépes ismeretek 1 -Igen 2- Nem
b. Jogositvany 1 -lgen 2— Nem
Kategoria: A D E
C. Idegen nyelv 1 -Igen 2 - Nem
beszélt nyelv(ek):1. 2.
nyelvismeret foka:1. 2.

d. Egyéb, specidlis ismeret:

35. Munkatapasztalata:
1. Van
2. Nincs

36. Sorolja fel milyen teriileten szerzett munkatapasztalatot (A TABLAZAT ELSO OSZLOPA).
37. Mindegyik esetében mondja meg mennyi ido6t toltott az adott teriileten
38. Melyik évben dolgozott utoljara az adott teriileten?
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36. Milyen terlleten vagy munkakdrben szerzett | 37. Mennyi idét toltott az B8.Melyik évben

munkatapasztalatot? adott tertileten? dolgozott  utoljara
(Ev, hénap) hz adott teriileten?

1

2:

3

4:

5:

6:
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39.Bekeriilés elé6tti utolsé6 munkaviszonya

1. Bejelentett: 1. Igen 2. Nem
a. Munkakoére:
b. Munkaba allas ideje: év hénap
c. Megsziinésének idépontja (évszam, hénap):
d. Megsziinésének oka:
40. Tudomasa szerint 6sszesen mennyi bejelentett munkaviszonnyal rendelkezik? év
hénap
41. Volt-e allaskeresé a bekeriilés el6tti 5 évben?
1. lgen
2. Nem

42. Volt-e regisztralt allaskeresd a bekeriilés el6tti 5 évben?
1. Igen
2. Nem

43. Vett részt kozfoglalkoztatasban?
1. Igen
2. Nem

44, Elhelyezkedési tervei, elképzelése:

45. On szerint melyek az elhelyezkedését leginkabb nehezité tényezék (TOBB VALASZ IS
MEGJELOLHETO):

Buntetett el6élet

Képzettség hianya

Munkatapasztalat hianya

A borténviselt mult miatti tarsadalmi elGitélet

Megvaltozott munkaképesség

Egyéb egészségligyi probléma, éspedig:

Egyéb, éspedig:

Noup,rwhpE

46. On szerint melyek az Gjboli munkavallalashoz sziikségesnek tartott feltételek (TOBB
VALASZ IS MEGJELOLHETO):

Képzés, atképzés

Gyakorlatszerzés a meglévd, de rég nem gyakorolt szakmajahoz

Készségfejlesztés

Tamogatd személy (mentor) segitsége

Egyéb, éspedig:

agrwONE

F) Jovedelem, tulajdonviszonyok:

47. Rendelkezett jovedelemmel miel6tt bekerilt?

1. Igen
2. Nem
48. Mennyi bevételbdl gazdalkodtak havonta? Forint

49. Mibél tevédott 6ssze ez az 6sszeg?

Bevétel tipusa Osszege

Sajat munkajévedelem

Hozzatartoz6 munkajévedelme

Vallalkozasbdl szarmazo jovedelem

23



Eurépai Unié
Eurépai Szocidlis
Alap

L
pvyttodall BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI@

Nyuge

llatas, baleseti nyugellatas, egyéb nyugdijszerii ellatasok

A gyermek ellatasdhoz és gondozasahoz kacsoléd6 tamogatasok (GYED,
, GYET, csaladi pétlék, gyermektartasdij stb.)

GYES

Onkormanyzat és munkaligyi szervek altal folydsitott rendszeres pénzbeli
ellatas (munkanélkuli jaradék, rendszeres szocidlis és nevelési segély,
jévedelempotlé tdmogatasok stb.)

Egyéb

50. Hanyan éltek ebb6l?

51. Kozvetleniil bekeriilését megel6zéen részesiilt-e tamogatasban/segélyezésben?
(munkatgyi kdzponttdl, dnkormanyzattél, egyéb intézménytdl)
1. Igen, a kdvetkez8(k)ben részestltem:

2. Nem

52. Kér-e segitséget a tamogatasokhoz kapcsol6do jogosultsag rendezéséhez?
1. Igen
2. Nem

53.Van-e tulajdona? (TOBB VALASZ IS MEGJELOLHETO)
Haz/lakas

Hazrész

Uzlet

Muihely

Terméfold

Telek

Személygépkocsi

Egyéb, éspedig:

©ONoOOA~WNE

9.Nincs

54. Van-e tartozasa?
1. Van
a. Haigen, kinek tartozik?
b. Milyen céllal kérte a kdlcsont/hitelt?
c. Milyenlépéseket tervez tartozasai rendezése érdekében?

2. Nincs
55. Van-e letiltas a jovedelmébdl? (pl.: tartozas, biiniigyi koltség, gyermektartasdij stb.,
miatt)
1. Van _
Jogcime Osszege
2. Nincs
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G) Tarsadalmi és munkaero6-piaci_visszailleszkedéshez sziikséges eqyéb informaciok

56.Rendelkezik-e az alabbi személyes okmanyokkal, iratokkal? Hol talalhat6?

Irat/dokumentum fajta Rendelkezik vele Hol talalhaté

igen nem bv.-ben bv.-n kivul

személyi igazolvany

szuletési anyakényvi kivonat

utlevél

lakcimkartya

TB kartya

addigazolvany

jogositvany

iskolai bizonyitvany

egyeb végzettséget, képzettséget igazold
dokumentumok

munkaviszonnyal kapcsolatos  jogviszony
igazolasara szolgalé dokumentumok

57. Kérem jeldlje meg, hogy az alabb felsorolt teriiletek koziil melyekben venné igénybe
szakember segitségét.

Elveszett iratok, bizonyitvanyok pétlasa, beszerzése

Egészségligyi és/vagy szocidlis intézetben valé elhelyezés, ellatasban valé

segitségnyujtas kérelme

Szallas, lakhatas megoldasaban valé tanacsadas

Csaladi kapcsolatok helyreallitasa

Tajékoztatas a partfogo felligyeli szolgalattal kapcsolatosan

Gondnoksag, gyamsag tigyekben val6 tajékoztatas

Tajékoztatas egyuttmikodd egyhazak, karitativ- és civil szervezetek segitségnyuijtasi

lehetb6ségeirdl

Jogi segitségnyuijtas lehetéségérdl tajékoztatas

Gyermekvédelmi ellatassal kapcsolatos ligyek intézésében segitségnyujtas

10. Tajékoztatas a foglalkoztatast el6segitdé tamogatasokrél, szocialis ellatasokrol,
segélyekrél

11. Tajékoztatas egyéb segélyezési lehetéségekrdl

12. Tovabbtanulasban, palyavalasztasban valo segitségnyujtas

13. Képzésekben valo részvételrdl tajékoztatas

14. Tajékoztatas munkaba allashoz, allaskeresésre vald felkészilés

15. Csoportfoglalkozason valo részvétel (allaskeresés, konfliktuskezelés, kommunikacio,
stb...)

16. Eletvezetési tanacsadas

17. Egyéb tanacsadas

18. Onkéntes vagy sorstarssegit6i segitség

19. Egyéb, éspedig:

N

Noopsw

©®

Kelt: oo e BV L hé ....nap
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9. SZ. MELLEKLET

UGYFELKOD......ccceveeveeennn. IKE.SZ: oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaan,

EGYENI FEJLESZTESI TERV

Egyrészrél

név:

szlletési csaladi és utonév:

szuletési hely, id6: an:

a reintegracié résztvevdje (tovabbiakban tgyfél),

masrészrol a Nemzetgazdasagi Minisztérium képviseletében a reintegraciés tanacsado,
(tovabbiakban tanacsadd) és a Buntetés-végrehajtdas Orszagos Parancsnoksaga
képviseletében az utdgondozé koordinator (tovabbiakban utdégondozd) (egyltt: szakemberek) a
mai napon megallapodast kotnek annak érdekében, hogy az Ugyfél a szabadulas utan
segitséggel, de még inkabb 6nerébdl képes legyen a sikeres tarsadalmi és munkaerd-piaci
beilleszkedésre.

A rendelkezésre all6 adatok és a helyzetfeltar6 beszélgetések alapjan a résztvevd és a
szakemberek a kiindulasi allapotot az elsd interju soran az igényfelméré kérddivben rogzitik.

Az egyéni fejlesztési terv célja a kiindulasi allapotként rogzitettekhez képest az Ugyfél
reintegraciojanak komplex szolgaltatasokkal és tamogatasokkal torténé elésegitése annak
érdekében, hogy tarsadalmi és munkaerdé-piaci beilleszkedési esélyei javuljanak.

Az ligyfél vallalja, hogy:

¢ a jelen megallapodas alapjan egyuttm{kodik a szolgaltatast nyujté szakemberekkel és részt
vesz a szikségletfelmérés folyamataban: az igényfelméré kérddiv, a jovOterv, az egyéni
fejlesztési terv kiegészitések elkészitésében és felilvizsgalataban, valamint teljesiti az azokban
foglalt vallalasait.

e a reintegracios szolgaltatasok tervezett id&pontjaban/helyszinén id6ben megjelenik,
Onhibajabdl nem hianyzik,

¢ a t6le elvart feladatokat, tevékenységeket a legjobb tudasa szerint, lelkiismeretesen hajtja
végre,

e az igényfelmér6é kérddivben rogzitett allapotot befolyasold korlilményekbe bekdvetkezett
valtozasokat haladéktalanul jelzi a reintegracios tanacsadonak, utégondozé koordinatornak.

A szakemberek vallaljak, hogy a jelen tervben foglaltak sikeres megvaldsulasa érdekében a
jogszabalyi feltételek fennallasa esetén, a biintetés-végrehajtasi intézet belsé szabalyozasaban
foglaltakkal 6sszhangban, a sziikségletfelmérés alapjan biztositjak, elérhetévé teszik az egyéni
fejlesztési terv kiegészitéseiben meghatarozott reintegracids szolgaltatasokat a fogva tartas
ideje alatt valamint a szabadulast kévet6 hat hénapig.

Jelen Egyéni Fejlesztési Terv a TAMOP 5.6.3-12/1-2012-0001 kédszamu, ,A fogvatartottak
tobbszakaszos, tarsadalmi és munkaerd-piaci reintegracidja és az intenziv utdgondozas
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modellje” ciml kiemelt projekt megvaldsitasa keretében jott Iétre és -a projektdokumentacio
alapjan- a fogvatartotti szolgaltatasok nyujtasanak befejezéseig tart.

Figyelemmel az id6kdzben esetlegesen bekdvetkez6, az ligyfél személyével, helyzetével, illetve
a munkaer6-piaci helyzettel 06sszefliggd koérllmények valtozasara, a jelen tervben
meghatarozott jovéterv és egyéni fejlesztési terv kiegészitések tartalma kd6zds megegyezéssel
valtoztathato.

Az Egyéni Fejlesztési Terv alairasakor az ligyfél tajékoztatasa megtortént a reintegracios
tanacsadé/utégondozé koordinator szerepérél a reintegraciés folyamatban. Ugyfél
tudomasul veszi, hogy jelenleg nevezett szakember szolgaltatasai nem érhetéek el,
egyben alairasaval hozzajarul, hogy -ismételt megkérdezése nélkiil- nevezett szakember
rendelkezése allasa esetén az Egyéni Fejlesztési Tervet aldirja. Az ligyfél alairasaval
mindkét szakemberrel torténé egyittmiikodésének szandékat kifejezi.

Reintegracios tanacsado/Utégondozo koordinator Ugyfél

Az esetismertetés soran az el6zmény iratokat megismertem, az Egyéni Fejlesztési Terv
alapjan torténé reintegracios szolgaltatasok nyujtasat vallalom.

Reintegracios tanacsadé/Utdgondozo koordinator
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Vailaszthaté tréningek gen’l Nem/N
Kommunikacios tréning
1. képes sajat kommunikacidjanak tudatos irdnyitasara és az adott helyzetnek
megfeleld, hatékony viselkedést tud kialakitani
2. kommunikaciojaban a hatékony onérvényesitésre képes, igy képes arra is, hogy a
masik allaspontjat is figyelembe vegye
3. képes az adott helyzetnek/szituacionak megfeleld tarsas viselkedés elsajatitasara és
alkalmazasara
4.  verbalis és nonverbalis kommunikacios eszkoztarat a szituacionak megfelelden
hasznalja és felhasznélja
5. konfliktus esetén tigy képes érvényesiteni a sziikségleteit, hogy a masik fél
sziikségleteit is tiszteltben tartja
6. tarsas kapcsolatok terén felmeriild problémakat képes pozitivan kezelni
7. képes sajat érzelmeinek észlelésére, kifejezésére és kontrollalasara és masok
érzelmeinek észlelésére, megértésére
8.  ismeri a kommunikacio soran fellépd, esetleges zavarok okat (értsd: kiils6 hatasok,
kettds értelem, kiejtés, hangsulyozas, szleng) és annak kezelésének és elharitasanak
modjat
9. felismeri a verbalis és non-verbalis kommunikacios jelzéseket és azokat helyesen
értelmezi
OSSZESEN:
. . L Igen/I Nem/N
Onismereti tréning
1. O6nmagardl alkotott énképe pozitiv és a realitisoknak megfeleld
2. sajat tulajdonsagaival és értékrendjével tisztaban van
3. érti és képes értelmezni sajat viselkedésének okait, és errdl visszajelzést tud adni
masok szamara
4. el tudja fogadni, és be tudja épiteni a személyiségének fejlédéseérdekében a sajat
viselkedésével kapcsolatos visszajelzéseket
5. képes 6nmaga és masok viselkedésére vonatkozo okok feltérképezésére
6. ismeri, illetve képes felismerni sajat erdsségeit és gyengeségeit
7. kialakult egyéni értékrenddel rendelkezik, amely tudatosult az egyén szdmara
8. kialakult kozosségi értékrenddel rendelkezik, amely tudatosult az egyén szamara
OSSZESEN:
Eletvezetési tréning Igen/I Nem/N
1. képes arra, hogy az életmodjat lehetségeihez mérten megvaltoztassa
2. képes a karos szenvedélyek szempontjabol magas kockazata helyzetek hatékony
kezelésére (pl. rossz hirt kap a fogvatartott kapcsolattartojatol, folyamatosan
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inzultaljak tarsai, stb.)

3. azéletmodjat tudatosan tervezi, amely az életvezetésében is megnyilvanul
4. megérti a stressz szervezetre gyakorolt hatasat és képes lesz hatékonyan kezelni azt
5. képes feleldsséget vallalni a nem megfeleld életvitellel osszefliggo tetteiért,
megérti annak karos kdvetkezményeit
6. ismeri a dohanyzas, alkohol szervezetre gyakorolt karos hatasat
7. ismeri az egészség, €s az egészséges ¢letmad értelmezését
8. ismeri az egészséges ¢letmadd elényeit szamol azok egyénre és kdrnyezetre
gyakorolt pozitiv hatasaival
9. stressz kezelési technikakat, modszereket tudatosan alkalmaz
OSSZESEN:
Igen/I Nem/N
Konfliktuskezel6 tréning
1. képes indulatait felismerni és elfogadott formaban kezelni
2. ismeri konfliktuskezelési stratégiajat, képes alkalmazni azokat
3. fejlett onismerettel és kommunikacids készséggel rendelkezik
4. Kképes felismerni a konfliktus helyzetet és torekszik a konfliktusos helyzetek
megoldasara
5. kisérletet tesz a konfliktushelyzet rendezésére
6. ismeri a konfliktushelyzetben megjelend viselkedésmodokat
7. felvallalja sajat feleldsségét a konfliktusok kialakulasaban
8. felvallalja a feleldsséget a konfliktusok kialakulasaban
9. alkalmazni tudja az asszertiv kommunikacidt a konfliktushelyzetekben
OSSZESEN:
Igen/I Nem/N

Agresszidkezel6 tréning

1. felismeri a sajat és a masik fél érzelmi, indulati allapotat

2. egyéni és csoportos foglalkozasok alkalmaval nem lathatoak rajta az agressziv
viselkedés jellemzdi

3. képes felismerni sajat magan és masokon az agresszio verbalis és non-verbalis
jeleit

4. viselkedésében a problémamegoldas dominal, nem gerjeszti a fesziiltséget

5. képes alkalmazni az indulatok kifejezésének hatékony maodjat, az asszertiv
onérvényesitést

6. képes elfogadd modon, empatikusan viszonyulni masok érzései, indulatai felé

7. képes gyakorlatban alkalmazni indulatkezelési technikakat, koztiik olyan kognitiv
technikakat is, mint a gondolkodasi hibak kijavitasa és a helyzetek realis
értelmezése

8. képes a probléma-fokuszu viselkedés alkalmazasara

OSSZESEN:

Az alabb felsorolt tréningek esetében: Kommunikacios tréning I., Onismereti tréning I., Eletvezetési tréning I.,
Konfliktuskezelés tréning 1. Agresszidkezel6 tréning I. esetében a NEM valaszok szama eléri a 4-et, ebben az
esetben javasolt a tréningen val6 részvétel.

Az alabb felsorolt tréningek esetében: Kommunikécios tréning I1., Onismereti tréning 11, Eletvezetési tréning I1.,
Konfliktuskezelés tréning I1. Agresszidkezeld tréning II. a NEM vélaszok szama 5 vagy tobb mint 5, ebben az
esetben javasolt a tréningen valé részvétel is.

A fentiek figyelembevételével az alabbi tréningeken torténé részvételt javasoljuk:
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TRENING TIPUSA:

JAVASLAT:
IGEN/NEM

Kommunikacids tréning 1.

Kommunikacios tréning I1.

Onismereti tréning L.

Onismereti tréning I1.

Eletvezetési tréning 1.

Eletvezetési tréning II.

Konfliktuskezelés tréning I.

Konfliktuskezelés tréning II.

Agressziokezeld tréning 1.

Agresszidkezel0 tréning 1.

Kelt:

Reintegracios tanacsado

Utégondozo koordinator
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11. SZ. MELLEKLET

(MINTA)
FELJEGYZES
»A fogvatartottak tobbszakaszos, tarsadalmi és munkaerd-piaci reintegracidja és az
intenziv utégondozas modellje” cimii, TAMOP-5.6.3-12/1-2012-0001 azonosité szamu
projekt

Kompetencia-fejleszto foglalkozas (tovabbiakban KF foglalkozas) iitemezésérol

1. A KF foglalkozas csoportban résztvevok létszama:............ 1)

2. AKEF foglalkozas tipusa: 30 0ra .........c.oovvvviiiiiiiiiinnnnn.. KF foglalkozas
3000 cviiiii i KF foglalkozas
3000 v KF foglalkozas

3. A KF foglalkozasok iitemezése:

Els6 30 6ras blokk®

Hét Napok Id6tartam Kezdés, befejezés KF
(...x 60 perces oOra) idépontja foglalkozasterem
(6ra, perc) megnevezeése
1 hétfo 3x60 09.30-12.30 TAMOP
kedd 3x60 09.30-12.30 foglalkoztato
szerda 3x60 09.30-12.30
cslitortok 3x60 09.30-12.30
péntek
szombat
vasarnap
2 hétfo 3x60 09.30-12.30 TAMOP
kedd 3x60 09.30-12.30 foglalkoztato
szerda 3x60 09.30-12.30
csiitortok 3x60 09.30-12.30

! Egy nap a minimélis 6raszam 3 6ra lehet, maximum a 3 éra tébbszérése, azaz 6, illetve 9 éra. Minden blokkot
maximum 4 hét (egy hoénap) alatt kell megvaldsitani, ennek megfelel6en a felsorolt 4 hét esetén
értelemszertien kell kit6lteni. Szerkesztéssel torolhetGk napok és a hetek, ha példaul egy intézet 1, 2, illetve
harom hét alatt is meg tudja valdsitani a tréninget. Minden egyes nap mellett meg kell jel6Ini hany ératdl, hany
oOradig tarthatd a csoportfoglalkozas, illetve a pontos helyszint.
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péntek
szombat
vasarnap

hétfo
kedd
szerda
csutortok
péntek
szombat
vasarnap

3x60
3x60

09.30-12.30
09.30-12.30

TAMOP
foglalkoztato

hétfo
kedd
szerda
csuitortok
péntek
szombat
vasarnap

Masodik 30 6ras blokk

Hét

Napok

Iddtartam
(...x 60 perces oOra)

Kezdés, befejezés
idépontja
(6ra, perc)

KF
foglalkozasterem
megnevezese

hétfo
kedd
szerda
csiitortok
péntek
szombat
vasarnap

3x60
3x60
3x60
3x60

09.30-12.30
09.30-12.30
09.30-12.30
09.30-12.30

TAMOP
foglalkoztato

hétfo
kedd
szerda
csutortok
péntek
szombat
vasarnap

3x60
3x60
3x60
3x60

09.30-12.30
09.30-12.30
09.30-12.30
09.30-12.30

TAMOP
foglalkoztato

hétfo
kedd
szerda
csiitortok
péntek
szombat
vasarnap

3x60
3x60

09.30-12.30
09.30-12.30

TAMOP
foglalkoztato

hétfo
kedd
szerda
csutortok
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péntek
szombat
vasarnap

Hét Napok Idétartam Kezdés, befejezés KF
(...x 60 perces oOra) idépontja foglalkozasterem
(6ra, perc) megnevezese

1 | hétfs 3x60 09.30-12.30 TAMOP
kedd 3x60 09.30-12.30 foglalkoztato
szerda 3x60 09.30-12.30
csitortok 3x60 09.30-12.30
péntek
szombat
vasarnap

2 | hétfs 3x60 09.30-12.30 TAMOP
kedd 3x60 09.30-12.30 foglalkoztato
szerda 3x60 09.30-12.30
csiitortok 3x60 09.30-12.30
péntek
szombat
vasarnap

3 | hétfs TAMOP
kedd 3x60 09.30-12.30 foglalkoztatd
szerda 3x60 09.30-12.30
csilitortok
péntek
szombat
vasarnap

4 hétfo
kedd
szerda
csutortok
péntek
szombat
vasarnap

intézetparancsnok
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TAMOP 5.6.3 -12/1-2012-0001 azonosité szami kiemelt projekt

csoportos jelenléti iv

Kompetencia-fejleszt6 foglalkozas

A csoport helyszine:
Csoportblokk sorszama:
Id6pont:

Megvalosult 6raszam:

Sorsz. Név

Sziiletési név

Alairas

Megjegyzés

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Csoportot vezetd neve

Csoportot vezetd neve
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13. SZ. MELLEKLET

Tréning/kompetenciafejleszté foglalkozas tematika

Modulok id6kerete: 3 6ra

KOMMUNIKACIO

A csoport teljes 0raszdma: 30 ora

3érds . - o . . Sziikséges
modul | Idéterv modul célja modul témaja modul médszertana; a feladat leirasa eszkézik
sorszama zhoz
1. 90 perc |A foglalkozas tartalmanak, | Bevezetés a Kommunikaciéo I.| Csoportos munka: Jegyzetfiizet  vagy
folyamatanak, programba, csoportalakitas. Bemutatkozds,  varakozasok  és  elvarasok | A/d-es lap, toll a
kereteinek megismertetése. ) megfogalmazasa. résztvevék és a
Csoportalakulés. Ismerkedés. _ A csoprot céljanak tartalméanak ismertetése, csoportvezetOk
Csoportszabalyok kialakitasa, A~ CSoport  célja,  tartalma, | pegheszélése. SZamara;
folyamata, keretei. Jatékok (ajanlat): Névtanulés memoriajaték, | tabla, iroeszkoz
Tapasztalatszerzés az ) ) o Alliteral6 név, Ki vagy?, Varakozasok és félelmek,
egyenrangi kommunikaciorol Csoportszabalyok kialakitasa. Folyamatos beszédkészség fejlesztését megalapozo
beszédgyakorlatok.
Egyenrangi kommunikacio | Csoportszabalyok kialakitisa, csoportszerzédés.
megismerése, alkalmazasanak sajat
élményli megtapasztaldsa.
1x45 | Bevezetés a kommunikacios | Kommunikdcios Interaktiv el6adas: a fentiek
perc |ismeretekbe. alapismeretek (1) Kommunikacié folyamata, elemei
Tapasztalatszerzés és Kommunikacios csatornak, (Kommunikacios | kocka rajzok a
tapasztalatok tudatositasa. Kommunikacios folyamat alapism. 1. Word csatolva) nonverbalis
Csoportos- ¢€s  kiscsoportos | K ommunikaciés csatornak Kiscsoportos gyakorlat: Egy- és  kétiranyu | kommunikacié
munkamod kommunikacié Jaték: Egyiranyu ¢és kétiranyu | témahoz
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kialakitdsa a  csoportban; | Verbalis és nonverbalis | kommunikacié- kockarajz.
sajatélményli tapasztalat az | kommunikaciod
egyenrangl Egy-és kétiranyu kommunikaciod
kommunikaciérol.
3 x45 | Kommunikacios Kommunikacios Interaktiv eloadas a kommunikacios stilusokrol. | Jegyzetfiizet  vagy
perc | alapismeretek bévitése. alapismeretek (2) Gyakorlat a kozlésben megjelené érzelmek | A/d-es lap, toll a
felismerésére,  kifejezésére. Az  érzelemrdl | résztvevok és a
Személyes  kommunikacios | Verbalis és nonverbalis | dltalaban. (csatolva. word) csoportvezetok
szokéasok tudatositasa. kommunikacio; felismerésiik; szamara;  flipchart
szerepiik a mindennapi | Interaktiv eléadas a verbalis és a nonverbalis | tabla, filctoll;
kommunikacioban. kommunikaciorol.
Csoportos munka: Feladatlap
Kommunikéacios stilusok nonverbalis kommunikacios jelzések felismerése
Jaték: Halandzsa- paros, Talalja ki, milyen gesztust
abrazol a rajz?- egyéni, Amerikabol jottiink —paros
munka,
Feladatlap: Kommunikacios stilus- kérd6iv
kérdoiv csatolva.
Csoportos munka: reflexiok a kérdbivre
3x45 A kommunikacié | Kemmunikdcios Interaktiv eléadas: Jegyzetfiizet  vagy
perc |eredményességét akadalyozé | alapismeretek (3) Kommunikaciot akadalyozé kiils6 ¢és belsd | A/d-es lap, toll a
tényezok megismerése, (objektiv és szubjektiv) tényezok résztvevék és a
hatasuk felismerése. Kommunikacios gatak. Kommunikécios gatak ppt, word csatolva csoportvezetok
szamara;  flipchart

Kiscsoportos helyzetgyakorlat:

Kommunikécios gatak (instrukcio alapjan)
felismerésiik és reflexio a hatasukra

Jaték: Informacidtorzulas, Azt mondtam, hogy arc,
Fekete-fehér, igen-nem. 1-2-3-4 jaték- Beugro
Rosszul értelmezett iizenetek

Csoportos munka:

Kommunikadcios alapismeretek dsszefoglaldsa

tabla, filctoll;
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4, 45 perc | Az érzelmi allapot és stressz- | Hatékony kommunikdacio (1) Interaktiv eloadas: Jegyzetfiizet  vagy
kezelés kommunikaciora és | Stressz, érzelem és kommunikacio. | Szituativ befolyas és érzelmi allapot hatiasa a|A/4-es lap, toll a
tarsas helyzetekre gyakorolt kommunikaciora. résztvevok és a
hatasanak felismerése. Stressz-érzelem-indulat-kommunikacio csoportvezetok
Osszefiiggése. szamara;  flipchart
Sajat stressz-kezelési modok. Stressz és stressz-kezelés tabla, filctoll;
Problémamegoldo viselkedés (word)
Egyéni feladat: Kérdoiv:  Stressz-
Kérdéiv kitoltése: Stressz-kezelés, stresszre adott | kezelés
reakciok
Stressz-teszt
Paros megosztas:
Kérdéiv eredménye reflexiok
Csoportos munka:
Egyéni és paros feladat megbeszélése, reflexiok
90 perc |Sajat kommunikacids mintak | Hatékony kommunikdcio (2) Interaktiv eladas: Jegyzetfiizet  vagy
megismerése. Kommunikacios mintak. Kommunikaciés mintak  (engesztels, vadlo, | A/d-es lap, toll a
Asszertiv kommunikacio. okoskodo, zavarodott) résztvevék és a
Sajat kommunikacios | Elfogadas ¢s egylittmikodes. Asszertivitas, asszertiv kommunikacio; Elfogadas — | csoportvezetdk
eszkoztar bévitése. Onérvényesités és kommunikacioé. | egyiittmiikodés — onérvényesités szdmara;  flipchart
Asszertivitds ppt. Asszertiv kommunikacié és | tabla, filctoll;
gyakorlat ppt csatolva
Asszertivitas, asszertiv magatartds word csatolva
Csoportos munka: kommunikaciés mintak
szituacidos gyakorlat vagy leirt eset elemzése
(csoportosszetételtol fiiggben) +Jatékok:
Asszertivitas jatékai,
Csoportos munka:
csoportos munka megbeszélése, reflexiok
Egyéni feladatlap: Asszertivitas teszt
Tesztre reflexiok
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3x45 |Az érzelmek (sajat-  ¢és| Erzelmek felismerése és kifejezése | Interaktiv eloadas: Jegyzetfiizet  vagy
perc | masoké) észlelése, | (1) Az érzelmek tipusai, fajtai; Erzelem €-> Gondolat | A/4-es lap, toll a
felismerése, megértése | Erzelmek és sziikségletek | Sziikségletek és érzelmek; (csatolva érzések és |résztvevok ¢és a
készségének fejlodése, | Osszefliggése. sziikségletek listaja word) csoportvezetok
differencialodasa. Empatia. Empatia (csatolva empatia word) szamara;  flipchart
Elfogadas tabla, filctoll;
Csoportmunka
Mese-feldolgozas:A molnar a fia meg a szamar -
vagy egy kozosen kitalalt mese, Jaték: kozos mese-
mely értelmezése, feldolgozasa lenne a feladat.
Erzések kifejezését, empatias készséget fejlesztd
gyakorlatok: Emoéciok, Szeretem - nem szeretem,
Tolmacs jaték.
3x45 |Sajat érzelmek iranyitasi| Erzelmek felismerése és kifejezése | Interaktiv eloadas: Jegyzetfiizet  vagy
perc | képességének erésddése. 2 Az érzelmek jelentGsége az egyén ¢és a|Al/d-es lap, toll a
Empatikus  kommunikacié  — | kozosség/csalad életében résztvevék és a
erészakmentes kommunikacio. Erzelem - viselkedés — kommunikacié —|csoportvezeték
kapcsolatok: ~ Sajat  érzelmeink  irdnyitasa, | szamara;  flipchart
Erzelmeink iranyitiasa — érzelmi |,.kezelése”, érzelem-kontroll tabla, filctoll;
intelligencia. EQ érzelmek ppt csatolva
Kis csoportmunka érzelmek gyljtése,
csoportositdsa, érzések megjelenitése rajzon,
kérések megfogalmazasa, koszonetnyilvanitas, nem
tetszés kifejezése,
egyéni feladatlap Thomas Kilmann. (irdnyitott
kozos feldolgozas: kivalasztas, kiegészités)
Jaték: Ko6z0s vonasok, kozos torténet
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3 x45 | Helyzetnek megfelel6 | TH5-modell (1) Interaktiv eloadas: Jegyzetfiizet  vagy
perc | hatékony viselkedési | Tarsas hatékonysag 5-0s: Hatékony kommunikacio — hatékony viselkedés: | A/4-es lap, toll a
technikak  és eszkdztar 1. hatékony észlelés célja, értéke, feltétele résztvevok és a
bdviilése. 2. hatékony megértés Mit6l hatékony a kommunikécid/ a viselkedés? csoportvezetOk
3. hatékony érzelem-kontroll | A ,,TH5-modell” szamara;  flipchart
Hatékony tarsas viselkedés 4. hatékony kommunikéci¢ | Probléma-gazda; En-tizenet; tabla, filctoll;
készségének fejlédése. 5. hatékony viselkedés Csoportmunka (tréneri hozott példakkal) :
,,Kié a probléma”?
Brzelem, szikséglet és szandék Kiscsoport(,)s munka tréneri i,nstrukci(’) alapjan:
kifejezése és megértése a Gordon- - Az en-uzen,et gyakorlasa
modszer szempontrendszere - Gordon-modszer (word csatolva)
alapjan: ,,En - iizenet” Csoportmunka: _
Kiscsoportos munka tapasztalatainak
megbeszélése, reflexiok
3 x 45 |Helyzetnek megfelel6 | TH5-modell (2) Interaktiv eladas: Jegyzetfiizet  vagy
perc | hatékony viselkedési LAktiv - (ért6) figyelem” meghatarozasa, célja, | A/4-es lap, toll a
technikak és eszkoztar | Erzelem, sziikséglet és szandék | értéke, feltételei. (Mitdl ,,aktiv” és mitdl ,,ért6”?) résztvevOk és a
boviilése. kifejezése és megértése a Gordon- | Az ,,aktiv (értd) figyelem” technikai, kifejezédése, | csoportvezetdk
modszer szempontrendszere | jellemz0i. hatasa szamara;  flipchart

Hatékony tarsas viselkedés
készségének fejlodése.

alapjan: ,,Aktiv figyelem”

Ert figyelem (word csatolva)

Ert figyelem technikéi (word csatolva)
Kiscsoportos munka tréneri instrukcié alapjan:
- Az aktiv (ért6) figyelem gyakorlasa

Jaték: Orszag, varos
Csoportmunka:
Kiscsoportos munka
megbeszélése, reflexiok

tapasztalatainak

tabla, filctoll;
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90 perc | Helyzetnek megfelel6 | Kérdezéstechnika Interaktiv eloadas: Jegyzetfiizet  vagy
hatékony viselkedési | A hatékony kommunikaciot segit6 | A kérdezés célja, modjai Ald-es lap, toll a
technikak  és eszkoztar | kérdésfeltevés. A kérdések tipusai résztvevok és a
béviilése. Hatékony kommunikaciot segit6 kérdésfeltevés csoportvezetok

Gyakori kérdés-hibak szamara;  flipchart
Hatékony tarsas viselkedés Kommunikacios technikak ppt csatolva tabla, filctoll;
készségének fejlédése. Kiscsoportos munka (eszkoz: feladatlap vagy

feladatkartyak): Kérdéstechnikai gyakorlat (kapott

kérdésekb6l a hatékony, ill. hibas kérdések

szétvalogatasa (csoporttol fliggéen egy-egy példa

helyzetgyakorlat-szerii megjelenitése

Csoportmunka:

Kiscsoportos munka megbeszélése, reflexiok

Jaték: Ki vagyok én?

45 perc | A helyzetfelismerés ¢és az| Kommunikacios helyzetek Csoportos gyiijtés és feldolgozas: Jegyzetfiizet  vagy
adekvat viselkedés A hivatalos- és a maganszféra kommunikacios | A/d-es lap, toll a
tudatositasa, készségeinek | Erdekérvényesitd, szimpatia | helyzeteinek hasonlosagai ¢és  kiillonbozdségei; | résztvevék és  a
erésitése. megnyerd és kapcsolatmenedzsel6 | példak a helyzethez illeszkedd és nem illeszkedd | csoportvezetok

helyzetek. viselkedésmintakra. szamara;  flipchart
A hivatalos és maganszféra tabla, filctoll,
viselkedésmintainak Csoportos gyakorlat:
megkiilonboztetése, A pél