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TETT - EGY PROJEKT A FOGVATARTOTTAK
TARSADALMI ES MUNKAERO-PIACI
REINTEGRACIOJAERT

Jelen kiadvany elsddleges célja, hogy atfogd képet adjon a TAMOP—5.6.3—12/
1-2012-0001 azonositd szamu, ,, A foguatartottak tobbszakaszos, tdrsadalmi és mun-
kaerd-piaci reintegrdcidja és az intenziv utégondozds modellje” cimi kiemelt
projekt céljairodl, hatterérdl, tervezett fejlesztéseirdl mind a szakemberek, mind
pedig a téma irant érdekléddk szamara.

Szakmai hatter,
a projekt sziikségességét indukalo tényezok

A biintetés-végrehajtasi intézetbdl szabadultak visszaesési ardanya 50% kortil
mozog. A probléma kezelésének egyik lehetséges utja a masodlagos, harmadla-
gos prevencio erdsitése, azaz a szabadultak reintegracios esélyeinek novelése,
amelyhez tobb intézményrendszer szoros egylittmiikodése sziikséges.

Abuntetés-végrehajtasi intézetek, illetve a fogvatartottakkal foglalkozé szakem-
berek nagy része tulterhelt. A blintetés-végrehajtas szerepldinek a fogvatartottak
reintegracidjaval kapcsolatos ismerete nem aktualis, tovabbképzések megvalosi-
tasara a biintetés-végrehajtasi intézetek allomanyanak fluktuacidja és leterhelt-
sége, a blintetés-végrehajtasi intézetek leterheltsége, tovabba a megfelels forra-
sok hidnyaban nincs lehetdség.

Az egy nevellre juto fogvatartotti létszam magas volta miatt kevés idé marad a
fogvatartottal valé egyéni foglalkozasra, és az intézet sziikos koltségvetése mi-
attnincslehetdségminden,indokolt szakmaképzést ésatarsadalmireintegraciot
segitd programot megvaldsitani.

Bar szakképesités megléte ma mar nem feltétleniil jelenti a biztos megélhetés
alapjat, a szakmaval/képesitéssel rendelkezék elhelyezkedésének esélye joval
nagyobb a munkaerdpiacon.

A blintetés-végrehajtasi intézetek az elmult években kiemelt hangsuilyt fektet-
tek a fogvatartottak oktatasara, szakképzésére. A feladatok ellatasa civil in-
tézmények, kiils§ oktatdk bevondsaval — palyazatok utjan - valdsult meg. A
kezdeményezés szamos pozitiv hozadéka mellett elmondhato, hogy a képzések
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egy része sajnos nem a valds igényekre reagalt. A munkatapasztalat, gyakorlat
megszerzése lényegesen kedvez&bb munkaerd-piaci helyzetet biztosit a szaba-
dulast kovetden a célesoport szamara, ezért kiemelten fontos a megfelels gya-
korlatot elsegitd képzések tervezése, lebonyolitasa.

Szakmapolitikai, jogi hattér

Az Amszterdami Szerzddésben foglaltak szerint az Eurdpai Uni6 biintetd-
ugyekben valdé renddrségi és igazsagugyi egytittmikodési politikajanak részé-
vé valt a blinmegelbzés, ezen beliil kiilonos hangsulyt kapott a tarsadalmi biin-
megelGzés.

Az Eurdpai Unio szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni egytlittmiikodése
keretében a tagallamok kozos célkitlizéseket fogalmaztak meg a szegénység és
tarsadalmi kirekesztés mérséklésére, és a kozos célkitlizések megvaldsitasat
szolgald intézkedéseirdl kétévente cselekvési tervben szamolnak be az Eurdpai
Bizottsagnak.

Magyarorszag az Uj tagallamokkal 2002-ben kapcsolddott a folyamathoz. Ennek
elsd 1épéseként késziilt el 2003 decemberére a tarsadalmi kirekesztés hazai kihi-
vasait 0sszegz6 Tarsadalmi Befogadasrol szolé Kozos Memorandum, amely az
EU Bizottsaggal kozosen szovegezett dokumentum.

Ennek alapjan késziilt el a Nemzeti Cselekvési Terv a Tarsadalmi Osszetarto-
zasért 2004-2006 dokumentum, amely a szakmapolitikaiintézkedések kozott a
tarsadalmi befogadas eldmozditdasanak egyik eszkozeként a blinmegel$zési és
esélyegyenldségi programokat rogziti.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemrél
sz0l6 50/2002/EK hatarozata, valamint az ennek folytatasaként elfogadott az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 1672/2006/EK hatarozata a Progress kozosségi
foglalkoztatdsi és tarsadalmi szolidaritdsi program létrehozasardl priorita-
saként rogziti a szocidlis védelem és tarsadalmi befogadas teriiletét, amelynek
fontos eleme a hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi befogadasa és az
antidiszkrimindcié. A hatdrozat rogziti a Kozosség egyéb programjaival, koztik
abel- ésigazsaguiggyel valo teljes konzisztenciat.

AzEurdpai Szocialis Alaprol szl 1081/2006/EK rendelet (ESZA rendelet) tobb
helyen hivatkozik a hatranyos helyzetl személyek tarsadalmi befogaddsanak
elésegitésére és a diszkriminacio elleni kiizdelemre.



Tett - egy projekt a fogvatartottak tarsadalmi és munkaerd-piaci reintegraciéjaért @

A hazai szakmapolitikai bazist a tarsadalmi blinmegel3zés nemzeti stratégisja-
rol sz4616 115/2003. (X.28.) OGY hatarozat biztositja.

A blintetés-végrehajtas torvényben meghatdrozott alapfeladatait a bliintetések
és az intézkedések végrehajtasardl szold 1979. évi 11. torvényerejiirendelet, vala-
mint a blintetés-végrehajtasi szervezetrol szold 1995. évi CVII. torvény rogziti.

Elozmények a projektszintli megvaldsitasban

Az Eurdpai Uni6 a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében mar ko-
rabban is tamogatta a tarsadalmi kohézio erésitését a tarsadalmi blinmegel6zés
rendszerének fejlesztésével. A TAMOP-5.6.2-10/1-2010-0001 azonosité szdmu
LAtarsadalmikohézidt erdsits blinmegel$zési és reintegracids programok mod-
szertani megalapozasa”cimi kiemelt projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval és
az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valdsult meg 2010 aprilis 16. és
2012. november 30. k6zo6tti idszakban.

A kiemelt projekt végrehajtasaban az Igazsagligyi és Rendészeti Minisztérium
jogutodjaként a Belligyminisztérium (BM), mint Konzorciumvezetd, a Biintetés-
végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (BVOP), a Miskolci Egyetem (ME), a Koz-
igazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal (KIH), valamint a Baranya Megyei Kormany-
hivatal Munkaitigyi Kézpontja (BMKMK), és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpontja (J-N-SzMKMK) mint Konzorciumi Ta-
gok vettek részt.

A kiemelt projekt keretében a k6zosségi blinmegel6zés megvaldsulasat segitd pro-
jektelemek gyakorlati kiprobalasara és a tapasztalatok alapjan a fejlesztések orsza-
gos bevezetését elGsegité modszertanok, protokollok/eljarasi szabalyok, belsé sza-
balyzok elkészitésére kertilt sor. Ezeket atevékenységeket tamogattaaszakemberek
felkészitése, képzése, valamint a program hatasat mérd kutatasok lebonyolitasa is.

A megvaldsitdsi szakasz alprojektjei:

- Blinmegel$zési szakemberek és onkéntesek képzése.

- Aldozatsegitd szolgiltatasok fejlesztése hdrom Uj szolgdltatds bevezetésével.

- Kozosségi foglalkoztatd fejlesztése, specidlis intézmény kialakitdsa az észak-
magyarorszagi régioban.

- Elitéltek tobb szakaszos, tarsadalmi és munkaerd-piaci reintegracidja és az in-
tenziv utogondozasi modelljének kialakitasa.

- Kozérdekld munka blintetés végrehajtasanak fejlesztése.

- Programértékel kutatasok.
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A fenti tevékenységek — a blinozés szempontjabol leginkabb érintett — harom ki-
emelt régid teruletén valdsultak meg: észak-magyarorszagi, észak-alfoldi, dél-
dunantuli régiokban.

Akiemelt projekt I. megvaldsitasi szakaszaban - a szabadsagvesztésre és k6zos-
ségben végrehajtott blintetésre itéletek korében végzett — kérdbives felmérés
eredményei szerint kijelenthetd, hogy a célesoport jovedelme és iskolai végzett-
sége az amugy sem magas régios atlagokhoz képest is alacsony.

A vizsgalt régiokban a munkanélkiiliségi rata az 6sszlakossag korében is igen
magas (10% vagy annal tobb), a megkérdezettek korében azonban a munkanél-
kiiliség a régids atlag tobbszorose. A fogvatartottak kozel fele volt munkanélkiili
a bortonbuntetés elott. A fogvatartottak teljes korébol 40 szazaléknak nincs ta-
nult szakmaja, szakképesitése.

A kiemelt projekt II. megvaldsitasi szakaszaban az elitéltek reintegracidjanak
eldsegitése céljabdl a munkaiigyi teriilet, a blintetés-végrehajtds, valamint a
partfogas szakteriilet egytuttmiikodése, egymasra épiild szolgaltatas-csomag
biztositasa valdsult meg a kiemelt projekt megvaldsitasi teriiletén 1évé vala-
mennyi biintetés-végrehajtasi intézetben (észak-magyarorszagi régio, észak-
alfoldi, valamint dél-dunantuli régié biintetés-végrehajtasi intézetei).

Afogvatartottak reintegracidjaval foglalkozd alprojektbebevont személyek sza-
ma 2012. november 30-ig 2503 6, ebbdl 1901 f§ fogvatartott szamdra késziilt
egyéni fejlesztési terv, a készségfejlesztést sikeresen 685 f6 végezte el.

A programban 308 fogvatartott szerzett szakképesitést, végezte el sikeresen az
OKJ-s vagy betanitd képzést.

MEGVALOSITAS A JELENBEN

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal — konzorciumi partnereivel — 2012. december
1-jén megkezdte ,, A fogvatartottak tobbszakaszos, tdrsadalmi és munkaerd-piaci
reintegrdcidja és az intenziv utdgondozds modellje” cimi TAMOP—5.6.3—12/
1-2012-0001 azonosito szamu kiemelt projektjének a megvalodsitasat.

Jelen kiemelt projekt a biinismétlés megelGzésének elGsegitésével, a képzéssel,

valamint a munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasaval kapcsolddik a foglalkoz-
tatas bovitéséhez.

8 |
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2685000000 Ft
Belligyminisztérium

Nemzeti Munkatligyi Hivatal
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
Kézigazgatasi és lgazsagiigyi Hivatal

Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség
ESZA Tarsadalmi Szolgaltatdo Nonprofit Kft.
2012. december 1-2015. januar 31.

Célrendszer
- az alapoktdl a megvaldsitas mélyebb rétegei felé

A projekt célja az orszag mindegyik (29) bluntetés-végrehajtasi intézetét érintd-
en a jogerGsen kiszabott szabadsagvesztés biintetést t6ltd elitéltek, az elGzetes
letartdztatas alatt 4116 személyek, valamint a kényszergyogykezeltek tarsadal-
mi és munkaerd-piacireintegracidjanak elGsegitése és az elkovetSk blinismétlé-
si kockazatanak csokkentése érdekében reintegracios program megvaldsitasa.

A reintegracids program egyrészt fokuszal a célcsoport fejlesztésére (személyi-
ség- és kompetenciafejlesztd, valamint képzési és utdgondozasi programokon
keresztiil), masrészt a modell befogaddsara alkalmas kornyezet megteremtésé-
re, a célesoporttal foglalkozd szakemberek felkészitésére.

Cél olyan, tobb szervezet 6sszehangolt egylittmiikodésén alapuld reintegraciot
segitd szolgaltatasi rendszer kialakitasa, amely orszagosan egységes, akar a tel-
jesfogvatartotti populacié altal igénybe vehetd, egyénileg differencialt fejleszté-
sekre ad lehet8séget, hozzajarulva ezzel a blinismétlés és a tarsadalmi kirekesz-
tédés mértékének csokkentéséhez.

Az esélyegyenlGség biztositasa érdekében egyénre szabottan differencialt, or-
szagosan elérhetd reintegracios szolgaltatasok megvaldsitasa kiilonbozd tipusu
fogvatartottak szamara (elGzetes letartdztatottak, jogerds elitéltek, ndk, férfiak,
fiatalkoru és felndtt fogvatartottak). (1. részcél.)

A fogvatartotti célecsoporttal foglakozé szakemberek felkészitése az orszagosan
egységes alapelvek mentén megvaldsithatd reintegraciot segitd szolgaltatdsok
biztositasara annak érdekében, hogy egységes és korszeri ismeretekkel rendel-
kezzenek. (2. részcél)
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Az intenziv utégondozas sordn a resztorativ szemlélet erdsitésével a blincselek-
mény altal okozott hatranyok csokkentése, a sértett, valamint a megsértett ko-
z0sség szimbolikus kiengesztelése. (3. részcél.)

A kovetkezd tervezési idGszak reintegracios fejlesztéseinek megalapozasa érde-
kében miikodési kézikonyv, valamint tertileti ajanlas kidolgozasa. (4. részcél.)

A projekt megvalosulasanak szervezeti keretei
(A projektgazda és partnereinek bemutatasa)

A PROJEKTGAZDA

A Beliigyminisztérium (tovabbiakban: BM) a Magyar Koztarsasag Orszaggyu-
1ése altal alapitott, a Magyar Koztarsasag Kormanya altal iranyitott kiilonos ha-
taskor, orszagos illetékességu allamigazgatasi szerv. A BM megalakulasanak
idépontja a jogfolytonossag alapjan 1848. aprilis 11.

A BM, mint a Magyar Koztarsasag Kormanya munkaszerve felel tobbek k6zott
a blincselekmények megelézéséért, a rendészetért, a kozbiztonsagért, a hatar-
rendészetért, a kozlekedésrendészetért, a katasztrofak megelGzéséért, a tiiz- és
akatasztrofavédelemért.

A BM feladatait alapitd okirata, tovabba Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

rogziti. Az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtit-
kar feladat- és hataskorérdl 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelete irjale.

A BM rendvédelemmel, kozbiztonsaggal kapcsolatos feladatai sokrétiiek, és ve-
zérlG elvnek tekinti az élet- és vagyonbiztonsag védelmét. A minisztérium nagy
hangsulyt fektet a kozbiztonsag fenntartdsara, a blincselekmények megel4zésé-
re, ugyanugy, mint a blincselekmények aldozatainak megsegitésére.

A BM koordindlja a rendvédelmi szervek munkdjat, beleértve a kozlekedésren-
dészet, a hatarrendészet, a biintetés-végrehajtast, a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok iranyitasat (a hirszerzésitevékenység kivételével), valamint a szerve-
zett bilinozés elleni koordindcids kézpont irdnyitasat.

KONZORCIUMI PARTNEREK

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal a 323/2011. (XII. 28.) Kormanyrendelet alapjan
miikodd, a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter (jelenleg a Nemzetgazda-
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sagi Miniszter) irdnyitdsa alatt 4119, a foglalkoztataspolitikai, munkailigyi, mun-
kabiztonsagi, munkahigiénés, szakképzési és felnSttképzési tevékenységeket,
szakmai feliigyeletet kizardlagosan ellatd kézponti hivatal, jogi személy, 6nallo-
an gazdalkodo kozponti kdltségvetési szerv.

Kiemelt foglalkoztataspolitikai feladatok:

- amunkaiigyi kozpontok és kirendeltségek szakmai tevékenységének iranyitasa,

- tdjékoztatasnyujtas és tanacsadas a kiilféldi munkavallalassal kapcsolatban,

- kozponti munkaerd-piaci programok végrehajtasanak koordinalasa,

—-az Eurodpai Unid pénzigyi alapjaibol tamogatott foglalkoztatasi és képzési
programok szervezése és lebonyolitasa,

- a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat keretében miikodtetett szolgaltatasok fej-
lesztése,

- adatgyjtés és -elemzés a munkabérek és keresetek alakuldsara vonatkozdan,
valamint a magankozvetitSk és -kolesonzdk éves tevékenységérdl, a kulfoldiek
engedély-, illetve bejelentés-koteles magyarorszagi foglalkoztatasarol.

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal élén a féigazgatd 4ll, a program miikodésének,
megvaldsitasanak felligyeletét a koordindacids féigazgatd-helyettes iranyitasa
alatt 4116 Projekt-végrehajtasi Fdosztaly latja el, felelGse a f6osztalyvezetd. A
Nemzeti Munkatigyi Hivatal jogelddjei az Orszagos Munkatigyi Kozpont, az Or-
szagos Munkaligyi és Médszertani Kozpont, a Foglalkoztatasi Hivatal, valamint
a Foglalkoztatdsi és Szocialis Hivatal.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal altal a projekt keretében foglalkoztatott kozponti
megvalositok:

- munkatigyi projektvezetd,

—tertileti koordinatorok,

- szakmai koordinacidés munkatars,

- szakmai asszisztens.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal 4ltal a projekt keretében foglalkoztatott helyi
megvaldsitd:
- 39 f6 reintegracids tandcsado.

A Biintetés-Végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga a blintetés-végrehajtasi
szervezet kozponti vezetd szerve, a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, vala-
mint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szold 2010. évi X LIII. tor-
vény alapjan kozponti allamigazgatasi szerv, tovabba jogszabalyban meghataro-
zott kozfeladata: rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrol szold
1995. évi CVII. torvény 1. §-anak (1) bekezdése szerint. Illetékessége: orszagos.
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Az Orszagos Parancsnoksag jogi személyiséggel rendelkezd — feladatellatdashoz
kapcsolddo funkeidjat tekintve — onalléan miikodd és gazdalkodod, kozépiranyitd
koltségvetési szerv. Az Orszagos Parancsnoksag muiikodése felett a beliigymi-
niszter iranyitasi jogkort gyakorol.

Az Orszagos Parancsnoksag, a blintetés-végrehajtasi intézetek és intézmények,
tovabba a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasaralétrehozott gazdasagitarsa-
sagok és koltségvetési szervek jogi személyek.

A buntetés-végrehajtasi intézetek a jogszabalyok, az orszagos parancsnok in-
tézkedései és parancsai, valamint a szervezeti és miikodési szabalyzatukban
foglaltak alapjan ellatjak a biintetések és intézkedések végrehajtasaval jaro fel-
adatokat, a fogvatartottak — koztik a kéros elmeallapotuak — gydgykezelését,
elmemegfigyelését és kivizsgalasat.

Ablntetés-végrehajtasi intézetek kijelolésérol szolo 21/1994. (X11.30.) IM ren-
delet tartalmazza a fogvatartottak elhelyezésével kapcsolatos szabalyokat. E
rendelet hatarozza meg, nevesiti a blintetés-végrehajtasiintézeteket és az egész-
ségligyi intézeteket — tobbek kozott az Igazsagligyi Megfigyels és Elmegyogyito
Intézetet -, amelyek blintetés-végrehajtasi tevékenységének kozponti igazgata-
sat az Orszagos Parancsnoksag latja el.

Az IMEI miik6dését a kényszergyogykezelés és az ideiglenes kényszergyogyke-
zelés végrehajtasardl, valamint az Igazsagligyi Megfigyeld és Elmegyogyité In-
tézet feladatairdl, mikodésérdl szold 36/2003. (X.3.) IM rendelet szabalyozza.
E rendelet 3. § (1) bekezdésének értelmében feladata: végrehajtja a birdsag altal
a Btk. 74. §-a alapjan elrendelt kényszergydgykezelést, a Be. 140. §-a alapjan el-
rendeltideiglenes kényszergyodgykezelést, valamint végzi a Bv. tvr. 31 § (1) bekez-
dése alapjan a szabadsagvesztés végrehajtdasa alatt kdros elmeallapotuva valt
elitélt gyogykezelését.

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksdga altal a projekt keretében fog-
lalkoztatott kozponti megvaldsitdk:

- biintetés-végrehajtasi projektvezetd,

- blintetés-végrehajtasi tertileti koordinatorok,

- blintetés-végrehajtasi programszervezési koordinatorok,

- biintetés-végrehajtasi projekt adminisztrator.

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga altal a projekt keretében fog-

lalkoztatott helyi megvaldsito:
- 39 f6 blintetés-végrehajtasi intézeti projektfelelds.

12
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A Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal (KIH) a Kormany 177/2012. (VII.
26.) Korm. rendelet értelmében jott 1étre a Wekerle Sandor Alapkezeld, illetve
a2007. januar 1. napjan beolvadassal megsziint Oktatasi és Kulturalis Minisz-
térium Gazdasagi Féigazgatosag, valamint a 2012. augusztus 15. napjan be-
olvaddssal megsziint ECOSTAT Kormanyzati Hatasvizsgalati Kézpont, a Koz-
igazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium Vagyonkezel$ Kozpontja és a Kozigaz-
gatasi és Igazsagligyli Minisztérium Igazsaguigyi Szolgalata (KIMISZ) jogutod-
jaként.

AKIH 6nalléan miikodd és gazdalkodo, kozponti koltségvetési szerv. Iranyitasat
és felligyeletét a kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter gyakorolja, a hivatalt az
altala kinevezett elndk iranyitja.

A KIH alapfeladatait tekintve vagyonkezeld, személyligyi igazgatdsi, kutatasi és
elemzdi, tamogataskezeldi és igazsagligyi feladatokat 14t el. Utdbbi vonatkozdasa-
ban apartfogd feliigyeldi tevékenységgel, jogi segitségnyujtassal, aldozatsegités-
sel éskarpotlassal kapesolatos jogszabalyokban meghatarozott feladatokat lat el
és gyakorolja a f6varosi és megyei kormanyhivatalok igazsagligyi szolgalata fe-
letti szakmai iranyito szerv jogkoreit.

Ennek részeként a hivatal - egyebek mellett - ellatja a partfogo feliigyeldi tevé-
kenységhez, jogi segitségnyujtasi és aldozatsegitési tevékenységhez kapcsolddd
iktato- és nyilvantarto programok szakmai tizemeltetését és gondoskodik a jog-
szabdlykovetésrdl, alakitja és fejleszti a partfogo feliigyeldi szolgalat, a jogi segit-
ségnyujtd szolgalat és a tevékenységekkel érintett hatdsagok, intézmények és
szervezetek kozotti egyluttmiikodést.

Szakmai ellendrzéseivel, modszertani allasfoglalasaival, tajékoztatdival, képzé-
sek és tovabbképzések szervezésével segiti a févarosi és megyei kormanyhivatal-
ok szakigazgatasi szerveiként mikodo fovarosi és megyei igazsagiigyi szolgala-
tok egységes jogalkalmazasat.

A hivatal alapfeladatai kozé tartozéan - ideértve a szakmai palyazatok és az
egyuttmikodési megallapodasok, valamint a nemzetkozi kapesolatok rendsze-
rétis - tajékoztatd, koordinacios és képviseleti tevékenységeket lat el.

Eztilleten a szervezeti integraciot megel6zden igazsagiligyi jogeldd szervezetei
is aktiv szerepet jatszottak, egészen 2005-ig visszanyuldan, amikor az Igazsag-
ugyi és Rendészeti Minisztérium (IRM) atalakitotta a Partfogd Feliigyeldi és
Jogi Segitségnyujtd Szolgalat Orszagos Hivatalat (PJSZ) és a Kozponti Karren-
dezésiIrodat (KKI).
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AKKI2006.januar 1-jével sziint meg, dltalanos jogutddja a PJSZ, amelynek neve
ezt kovetden Igazsagligyi Hivatalra (IH) valtozott. Az atalakitas alapjan a KIM
felligyelete ald tartozo terileti hatosagi, szolgaltatd tipusu feladatok nagy részét
2006. januar 1-jétdl az Igazsagiligyi Hivatal (IH) végezte, amelynek altalanos
jogutodja a 322/2010. Kormanyrendelet alapjan a Kozigazgatasi és Igazsaglgyi
Minisztérium Igazsagiigyi Szolgalata (KIMISZ) lett.

Mind azIH, mind pedig a KIMISZ szamos projektet inditott, illetve szamos pro-
jektben vett részt annak érdekében, hogy az igazsagszolgaltatas minél korsze-
riibb formai keriiljenek bevezetésre Magyarorszagon.

A Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal altal a projekt keretében foglalkoztatott
szakmai megvaldsitdk:

- utdgondozas projektvezetd,

- utdgondozas terileti koordindtorok,

- szakmali asszisztensek,

- pszicholdgus.

A Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal altal a projekt keretében foglalkoztatott

helyi megval0sito:

- 26 f6 utégondozé koordinator (+11 f6 a TAMOP-5.6.2-10 projekt fenntartdsa-
ban).

A fejlesztések célesoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatdstertilete

A kiemelt projekt célcsoportja:

- szabadsdgvesztés buntetésiiket toltd és elSzetes letartoztatds alatt alld
fogvatartottak, kényszergyogykezeltek,

- reintegracios tevékenységet megvaldsito szakemberek, onkéntesek, sorstars-
segit8k (a tovabbiakban: szakemberek),

- afogvatartottak és szabadultak csaladtagjai, illetve az adott helyi kozosség.

A fogvatartotti szolgaltatasok célcsoportja:

- A szabadsagvesztés biintetésiiket tolté és elbzetes letartdztatas alatt allo
fogvatartottak,

- kényszergydgykezeltek.

A projektbe a fogvatartott nyilatkozata alapjan nem vonhatd be a TAMOP
5.6.1/1.,/2.,/3 és /4 palyazati konstrukcidban részt vevé személy, kivéve, ameny-
nyiben a programban a fejlesztése befejez4dott, de még nem szabadult, illetve
amennyiben a programbol lemorzsoldodott. A TAMOP—5.6.2—10/ 1-2010-0001
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projektbe bevont személy részt vehet jelen projektben, azonban az egyes fejlesz-
td tevékenységek igénybevétele soran a nyilatkozata és az egyéni fejlesztési ter-
ve alapjan figyelemmel kell lenni arra, hogy korabban milyen szolgaltatasban
részestlt.

A PROJEKT MEGVALOSITASI IDOSZAKANAK
AKTIVITASAI, TEVEKENYSEG LEIRASA
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1. Afogvatartottaknak nyujtott szolgaltatasok

A fogvatartottaknak nyujtott szolgaltatasi kialakitasban alapvetd cél, hogy mi-
nél nagyobb létszamu fogvatartotti populdcio szamdra nyiljon meg a belépés le-
hetdsége a programba, és sziikségletek, illetve az egyén valtoztatasra iranyuld
motivacidja fliggvényében kapjon lehetdséget a készségfejlesztésben, szakmata-
nulasban vald részvételre.

A program felépitése biztositja azt, hogy - amennyiben a bevont célcsoporttag
motivacidja, illetve a sziikségletfelmérés eredménye nem teszi lehetdvé a kész-
ségfejlesztésbe, szakmatanuldsba valod belépést — lehetGséget kapjon a kivezetd
szakasz szolgaltatasaiban vald részvételre.

ELsGO szAKASzZ — FOGVATARTOTTAK TAJEKOZTATASA, TOBORZASA

Célja: az iranyba allitds, a realitdssal vald szembesités, felkészités a kovetkezd
szakaszba valo belépésre.

Tartalma: a reintegracids program altalanos bemutatasa, a munkaiigyi szolgal-
tatasok, tamogatasok jelenlegi szabalyozasa, egyéb tamogatasi lehet8ségek is-
mertetése, intenziv utdgondozoi szolgaltatasok bemutatasa.

A tajékoztatason a reintegracids tanacsado, valamint az utdégondozé személyé-
nek és tevékenységének bemutatasa, a felmerild kérdések megvalaszolasa, a
projekt altal nyujtott szolgaltatasok bemutatasa torténik. A fogvatartottak csa-
ladi koriilményeinek, a képzettségének, kompetencidinak felmérése az igényfel-
mérs kérddiv segitségével torténik. A szolgaltatasok tervezésének alapjat képe-
zik az igényfelmérd kérdoivek, amelyet egyéni foglalkozas keretében veszik fel a
fogvatartottal.

MASoODIK SZAKASZ — A FOGVATARTOTTAK GYAKORLATI FELKESZITESE
(szZEMELYISEG-, KESZSEG- ES KEPESSEGFEJLESZTES)

Célja: a realis énkép és dnismeret kialakitasa a tarsadalmi normak mentén, fel-
készités a tarsadalmi-, munkaerd-piaci reintegraciora, a kovetkezd szakasz te-
vékenységére.

Tartalma: a fogvatartottak szlikséglet és orientacio felmérése, , jovokép kialaki-
tasa, az egyéni fejlesztési terv kiegészitése. Mindezek alapjan motivacids, 6nis-
mereti, agresszidkezelési, konfliktuskezelési, kommunikacids, életvezetési, va-
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lamintafelmértsziikségletalapjan egyébkészség- ésképességfejlesztStréningek
afogvatartottak szamara. Egyéni és csoportos motivaciods foglalkozasok szerve-
zése, az egyéni fejlesztési terv kiegészitésében foglaltak megvaldsitasa érdeké-
ben intenziv utdégondozas egyéni és csoportos mddszerekkel: pl. hidnyzd iratok
potlasa, kapcsolatfelvétel a fogvatartott csaladjaval, szallaslehetdség felkutata-
saban vald segitségnyujtas.

A tréningek célja, hogy a fogvatartottak képességet és jartassagot szerezzenek
Onismeret, konfliktuskezelés, dontéshozatal, tervezés, problémamegoldas terén.

Szocialis ligyintézés keretében iratpotlas a tréningen résztvevék szamara, elsG-
sorban a szakmaképzéshez sziikséges iskolai bizonyitvanyok pdtlasa, lakhatdsi
lehetdséggel 6sszefiiggd segitségnyujtas: (szabadulas utani elhelyezés, lakhatasi
tamogatasok, bérleti jogviszonyok rendezéséhez/jogosultsagi kérdésekben vald
segitségnyujtas, stb.).

Szocialis és tarsadalombiztositasi ellatasokhoz valé hozzaférés segitése (példa-
ul nyugdij tigyek intézése, intézményi elhelyezés).

Komplex esetkezelés/egyéni tanacsadas: a fogvatartott motivacidjanak fenntar-
tasa érdekében a sziikségletfelmérés alapjan az utdgondozo koordinator meg-
kezdi az alabbi szolgaltatasok nyujtasat, elGsegiti a redlis joviterv kialakitasat.

A fogvatartotti sziikséglet felmérése afogvatartott adott allapotanak figyelembe
vételével, az altala jelzett igények, valamint a biintetés-végrehajtasi intézet sze-
mélyi allomanyanak (neveld, pszicholdgus, lelkész, szintes feliigyelSk, egészség-
gy munkatarsak) javaslata alapjan késziil el. A javaslatot a reintegracios ta-
nacsado, az utégondozo koordinator és projektfelelds terjeszti el a befogadasi
és foglalkoztatasi bizottsagi tilésen, ahol az egyéni eseteket megvizsgalva ko-
z0s dontés sziiletik arrdl, hogy tréningen részt vehet-e a fogvatartott, eltérd
fogvatartotti igények esetén milyen tréning tipust javasolnak.

A reintegracios tanacsaddk felmérik a fogvatartott orientacidjat. Az orientacio
és sziikségletfelmérés soran a kapott valaszok alapjan a reintegracids tanacsado
bemutatja azon szakmakat, munkateriileteket, amelyek az ligyfél elvarasainak
leginkabb megfelelnek.

A masodik szakasz lehetséges kimenetele:

- afogvatartott a harmadik szakaszba lép (képzés megvalosulasa),
- afogvatartott kivezetd, negyedik szakaszba lép,

- afogvatartott nem folytatja a programot.
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HARMADIK SZAKASZ — A FOGVATARTOTTAK SZAKKEPZESE

Célja: szakma elsajatitasa, jovSkép erdsitése.

Tartalma: az egyéni fejlesztésitervkiegészitése, ez alapjan az Orszagos Képzési
Jegyzékben szerepld, valamint akkreditalt, betanito jellegli elméleti és gyakor-
lati képzések lebonyolitasa. A képzésekhez kapcsolddo szakmai gyakorlat meg-
valdsitasa a biintetés-végrehajtasi intézeten belil, a motivacio fenntartasa ér-
dekében rendszeres motivacids foglalkozasok a fogvatartottakkal, az egyéni
fejlesztési terv kiegészitésében foglaltak megvaldsitasa érdekében intenziv
utogondozas egyéni és csoportos modszerekkel: pl. hidnyzd iratok pétlasa, kap-
csolatfelvétel a fogvatartott csaladjaval, szallaslehet8ség felkutatasaban valo
segitségnyujtas.

Az 6nkéntesen jelentkezs fogvatartottak jovStervétdl, képzettségi szintjétdl, va-
lamint a csoporttagok szabaduldsanak varhato idSpontjatdl fliiggben keriil meg-
hatarozasra a képzés tipusa és hossza.

Kimenete: afogvatartott a negyedik szakaszba lép.

NEGYEDIK SZAKASZ — INTENZiV UTOGONDOZAS, MUNKAERG-PIACI TANACSADAS

A negyedik szakasz alapvetden két részre osztédik:
- Kivezet szakasz.
- Szabadulds és szabadulds utani szakasz.

Kivezetd szakasz

Célja: szabadulasra valo felkészités, motivacié fenntartdsa.

Tartalma: a fogvatartottak egyéni fejlesztési terveinek kiegészitése, munkaerGs-
piaci és informacios szolgaltatds nyujtasa, allaskeresési tanacsadas, bizonyos
fontosabb kulcsképességek esetleges fejlesztése, allaskeresési technikak oktata-
sa, szabadulasra valo felkészités egyéni és csoportos mddszerekkel: pl. hianyzo
iratok potldsa, kapcsolatfelvétel a fogvatartott csaladjaval, szallaslehetdség fel-
kutatasaban vald segitségnyujtas. A sikeres tarsadalmi reintegracié érdekében
hangsulyosan jelennek meg a resztorativ technikak, kiilonosképpen a jovatételi
programok szervezése, illetve a természetes tamogatd hald megerdsitése, felké-
szitése a visszafogadasra.

A kivezetd szakasz a negyedik szakasz része és a fogvatartott szabadulds utdani

beilleszkedésének segitésére fokuszal. Az elGzetes letartoztatas alatt allo fog-
vatartottak esetén, mivel a szabadulds/szabadlabra helyezés idépontja bizonyta-
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lan, az egyéni fejlesztési terv elkészitését kovetSen, a sziikségletfelmérés alapjan
a 4. szakaszba vald bevonas elkezdddhet. ElsGsorban a jogerdsen fogvatartottak
esetén — mivel a szabadulas idSpontja tervezhetd -, kisérleti jelleggel megkezdd-
dik a helyi kozosség érzékenyitése is. A jogerdsen fogvatartottak esetén a negye-
dik szakasz kezdetérdl a sziikségletfelmérés alapjan az utégondozo koordinator
dont. A fogvatartottat sziikség szerint tovabbi szakma-képzésre, valamint tarsa-
dalmi beilleszkedésre, munkahelyen torténd elhelyezkedésre késziti fel.

Csoportfoglalkozasok:

- Készség és képességfejlesztd csoportok (életviteli készségek szinten tartdsa,
javitasa).

- Resztorativ érzékenyitd csoport (IMEI-ben nem valdsul meg): célja, hogy a
fogvatartottak korében eldsegitse a blincselekménnyel vald szembesiilést, és a
felel@sségvallalast. Helyi kozosség érzékenyitése a szabaduldsra felkészités
kapcsan egyfeldl a resztorativ technikak alkalmazasaval és a k6zosségi szoci-
alis munka eszkozeivel, masfeldl ezt a célt szolgalja a teriileti mihelymunka
megvaldsitasais.

Szakasz lezdrdsa: szabadulas.

Szabadulds utani szakasz

Célja: visszailleszkedés a munka vildgdba és a tarsadalomba, a motivacio fenn-
tartdsa.

Tartalma: szabadulas utaniintenzivutdgondozas, helyreallitd technikak (példaul:
csaladi dontéshozé csoportkonferencia, medidcio) alkalmazasa, facilitalas a csa-
ladi kapcsolatok helyredllitasa, illetve a blincselekménnyel okozott sérelmek jova-
tétele, a sértett és a megsértett kozosség kiengesztelése érdekében, szabadulas
utdni pszichés krizis, poszttraumas tliinetegyiittes beazonositasa, adekvat keze-
lési modelljének kidolgozasa, pszicholégusok/pszichiaterek kozremiikodésével.

A szabaduldk egy elég specialis pszichés allapotba kertilnek szabaduldasuk utan,
aminek a létezésérdl nem tudnak, és nincs is senki, aki erre felkészitené Gket,
vagy elmagyaraznanekik azt, hogy ez egy specialis élethelyzet, amiben jol koriil-
irhato krizissel kell szembenéznitik, tudatositani kell a szabadulttal a specidlis
élethelyzetével kapcsolatos krizishelyzetrdl, illetve segitséget kell adni szamara
a feldolgozasban. A szorongasrdl sokan szégyellnek beszélni, sokan meg sem
tudjak fogalmazni azt, ugyanakkor a megsziintetésére mindannyian toreksze-
nek. A traumakutatas soran ugyan a pszichologusok leirtak ezt a szindrémat, am
ennek 0sszekotése a biintetés-végrehajtasi intézetbdl valo szabadulassal, mint
specifikus teriilettel, eddig elmaradt.
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E problémaval valo foglalkozas nem pusztan tarsadalmilag fontos kérdés, de a
reintegracio kapcsan tobbszoros koltségmegtakaritasra alkalmas. Ezek koziil
kiemelendd egyrészt, hogy a modszer kidolgozasa és alkalmazasa jelentGsen
csokkenti a blinismétlés el6fordulasat, mintegy preventiv jelleggel, amimegje-
lenik a blintet&eljarasi, illetve a blintetés-végrehajtasi koltségekben. Masrészt
a helyes diagnoézissal csokkenthetd a pszichidtriai gydgyszerek fogyasztdsa,
harmadrészt noveli az eddig meglévd és mikodd reintegracios torekvések ha-
tékonysagat, akar kiilonb6z8 programok, akar a partfogo feliigyelet vonatkoza-
saban.

A rendelkezésre allé mintan végzendd kérddives vizsgdlattal torténik a tiinetek
és atiinetcsoport elkiilonitése és az adekvat terapia kimunkalasa.

Szakasz lezdrdsa: a szabadult sikeres beilleszkedése.

Szabadulas utan 6 honappal megtorténik a monitoring az utdogondozoé koordina-
tor altal, aki ennek eredményérdl tajékoztatja a projektfeleldst és a reintegracios
tandcsaddt esetmegbeszélés keretében.

2. Areintegracios tevékenység-sorozat gyogyito-nevelo
csoport tagjai, pszicho-szocialis, valamint
drog-prevencios korleten elhelyezettek szamara.

A specidlis célcsoportnak nyujtott szolgaltatasok célja:

- acélesoporttagok motivacidjanak novelése;

- elsGsorban a szocidlis integracid/reintegracio elGkészitése, megalapozasa;

- masodsorban a munkaerG6-piaci integracid/reintegracio elGkészitése, megala-
pozasa;

- meglévl készségek szinten tartdsa, fejlesztése.

Akiemelt projekt altal nyujtott szolgaltatasok nem terdpias jellegtliek, a gydgyitod
tevékenységtdl elkiiloniilnek. A reintegracids szolgaltatasokat nyujtd szakem-
berek egytittmiikodnek a biintetés-végrehajtasi szervezet egészségiligyi munka-
tarsaival (a gyogyito feladattal meghbizott kiilsGs szakemberekkel).

A specialis csoportokban elhelyezett fogvatartottak esetében kiillonoésen fon-
tos szerepet kaphatnak a tréningek és csoportos készségfejleszté foglalkoza-
sok. Kiemelkeddek lehetnek azok a tréningek, foglalkozasok, melyek a fogva-
tartottak életmodjanak, onallosaganak fejlesztésére, készségei szinten tarta-
sarairanyulnak.
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3. Eltero fogvatartotti szolgaltatasok az IMEI vonatkozasaban

A programba bevonhatd kényszergydgykezeltek nagy része korabban tartos
munkaviszonnyal rendelkezett, illetve néhanyuknak az alapfokndl magasabb
iskolai végzettsége is van, de betegségiik miatt jelenleg megvaltozott munkaké-
pességliek vagy munkaképtelenek, igy a szakképzésbe valo bevonasuk alacsony
létszammal és alapfoku vagy betanitd képzésekbe realis.

A szolgaltatasok célja elsGsorban a tarsadalmi reintegracio elGsegitése azon
kényszergyogykezeltek esetében, akik nem tartds elhelyezést nyujté intézmény-
be keriilnek a kényszergyogykezelés utan. Akik esetében szocidlis otthoni elhe-
lyezés a varhatd kimenet, az intézményi foglalkoztatdsra torténd alkalmassa
tétel és a szocidlis otthoni tartézkodasra torténd felkészités a f6 cél, a megma-
radt tarsas kapcsolatok apolasanak fenntartasaval.

4. Utégondozéi tevékenység a TAMOP-5.6.2-10
kiemelt projektet megvalosito régiokban

A TAMOP-5.6.2-10 kiemelt projekt az észak-magyarorszagi, az észak-alfsldi, va-
lamint a dél-dunantuli régidkban valésult meg 2012. november 30-ig.

Ezekben a régiokban az utdgondozdi tevékenység a TAMOP-5.6.2-10 kiemelt
projekt fenntartasi kotelezettsége korében valosul meg.

Annak érdekében, hogy ezekben a régidkban a korabban programokban részt
vevl fogvatartottak motivacidjane csdkkenjen jelentdsen, az érintett munkatdr-
sak foglalkoztatasa mar 2012. december 1-jét6]l megvaldsult, az atmeneti szol-
galtatasok biztositasa érdekében.

5. Rendszeres miihelytalalkozok szervezése
az egyes teriileteken szolgaltatast nyujtok kozotti
tapasztalatcsere érdekében

A projektgazda Belligyminisztérium szervezésében megvaldsuld felkészités
célja az egységes szakmai szinvonali szolgaltatdasok biztositdsa érdekében a
reintegracios tanacsadok, blintetés-végrehajtasi intézeti projektfeleldsok, uto-
gondozo koordinatorok kozos szakmai konzultdcidjanak biztositasa a szolgalta-
tasi id&szakban, a reintegraciot segitd szolgaltatasok megvalodsitasa soran fel-
merils problémak ismertetése, jo gyakorlatok bemutatasa, esetismertetése.
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Tematika:

- Az elmult idészakban megvaldsitott szolgaltatasok ismertetése.

— A felmeriilS problémak bemutatdsa biintetés-végrehajtasi intézetenként.
- Jo gyakorlatok bemutatasa.

- Esetismertetés.

- Egyes reintegraciot segitd tevékenységek modellezése.

- Csapatépités.

6. A reintegracios folyamatot
a szakemberek szamara bemutato,
valamint a lakossag érzékenyitésére szolgalo
filmek készitése

A projekt megvaldsulasarol folyamatkovetd film késziil. A tervek szerint mini-
mum 3-4 intézetben 3-4 fogvatartott projektben torténd részvételének koveté-
se torténik meg a szakmai és etikai szabalyok betartdsa mellett. Ezen kiviil a
megvaldsuld programelemek (pl. jovatétel, teriileti miihelymunka) is rogzités-
re keriilnek. A konzorciumi partnerek a felvett nyersanyaghol kiillonb6z6 téma-
ju és terjedelmd filmek elkészitését kérhetik. (Pl. A jévatételi programokrol
a helyi kozosségek érzékenyitése, az eloitéletek csokkentése érdekében filmet
készilhet, melynek célja, hogy bemutassa a fogvatartottakban hogyan, miért
fogalmazddik meg igény a jovatételre, milyen feladatokkal jar annak megszer-
vezése, lebonyolitasa, milyen egylttmiikodd partnerek bevonasaval valdsul-
hat meg, és végiil a jovatételi program cimzettjei hogyan viszonyulnak a prog-
ramhoz.)

7. Miikodési kézikonyv kidolgozasa

A program keretében miikodési kézikonyvet dolgoznak ki. A reintegracios szol-
galtatds-csomagleirasat tartalmazo dokumentum alkalmas arra, hogy képessé
tegye barmely, a reintegracidt vallalo szervezetet egységes elvek és tevékenysé-
gek megvaldsitasara, illetve tartalmazza a buntetés-végrehajtasi intézetek,
mint fogaddszervezet elvarasait, és a partner szervezetek munkatarsainak in-
tézeten beluli tevékenységét szabalyozd eljarasrendjeit is. Ennek érdekében a
kézikonyvbe egyfelSl beépitésre keriil a TAMOP-5.6.2.-10 kiemelt projekt kere-
tében elkésziilt valamennyi relevans ajanlas, modszertan és protokoll, a megfe-
leld felulvizsgalat utan, masfeldl a teljes szolgaltatas-csomag modszertani le-
irasat és eljarasrendjét tartalmazza.
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8. Teriileti rendszer kialakitasa érdekében
ajanlas megfogalmazasa

A teriileti rendszer azt mutatja, hogy mi az a legkisebb tertileti bontds, amelyben
az atszallitasokra, valamint a munkaerd-piaci és tarsadalmi igényekre figye-
lemmel a fogvatartotti reintegracios programok hatékonyan megvalésulhatnak
a2014-2020-as tervezési idészakban.

Az ajanlds és a teriileti rendszer kidolgozasa érdekében az ligyfélnyilvantarto
program segitségével és a bv. szervezet statisztikainak, nyilvantartasainak
megfigyelése arra iranyul, hogy melyik intézetek k6zott és milyen mértékben
torténik az atszallitas.

Az ajanlas kidolgozasanak célja, hogy a vizsgdlatot kovetben a mikodési kézi-
konyv mddszertanat felhaszndlva szakmai javaslat késziiljon el — célzottan a te-
rilleti bontasbanlévé intézetek szamara — annak érdekében, hogy egyszertsitett
palyazat rendszer keretében fogvatartotti reintegracios programok valosulhas-
sanak meg a 2014-2020-as tervezési idészakban.

9. Szakmai forumok szervezése és megtartasa
a megye/régio teriiletén a szabadultak
reintegracidjaban résztvevo allami
és a civil szervezetek szakemberei,
munkaltatok szamara

Egyuttmiikodést fejlesztd tréning, melynek célja:

- asikeres reintegracié integralt megkozelitésének, sziikségességének tudato-
sitdsa,

- egymas munkdjanak alapos ismerete,

- érdekek feltarasa — melyik intézményt mi motival a halézati munkaban valo
részvételre, ezen motivacio erdsitése és fenntartasa,

- az egyuttmikodés konkrét tartalmanak kidolgozasa — melyik intézmény mi-
lyen feladatot lat el a haldzatban; a jelen nem 1év{, de a célok szempontjabol
kihagyhatatlan intézmények meghatarozdsa, bevonasuk lehet8ségeinek ki-
dolgozasa,

- azegyluttmikodd intézmények fenntarthato és folyamatos egytittmiikodé-
se feltételeinek kidolgozdsa — mitél és milyen feltételekkel fog miikodni a
halézat; mire van sziikség (kiilsé és belsé feltételek) a halozat mikodteté-
séhez.
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Teriileti mithelymunka, melynek célja:

- az utdgondozottak tarsadalmi és munkaerd-piaci reintegracios esélyeinek
novelése,

- ateleplilés érzékenyitésének, motivacidjanak megteremtése,

- a tertlileten érintett allami és nem allami intézmények, szervezetek egyutt-
miikodésének fejlesztése, els6sorban a helyi, megyei, regiondlis vezetdi szint
bevonasaval,

- az egyes partnerek kozott érdemi konzultdcio, véleménycsere, problémafelve-
tés generalasa,

- vezetbi/kozépvezetli szint elkotelezettségének megerdsitése, érzékenyitése
atémairanyaban.

10. A projekt megvaldsitasa alatti tapasztalatok,
modszerek, jo gyakorlatok,
valamint a projekt eredményeinek bemutatasa
és népszeriisitése
disszeminacios tevékenység keretében

A Beligyminisztérium szervezésében ,road show” valosul meg varhatdan a
megvaldsitas iddszaka alatt orszagosan 3 vidéki helyszinen, maximum 60 f8
részvételével, ahol a TAMOP 5.6.3-12 kiemelt projektben végzett munkat, az
addig elért eredményeket mutatjak be.

A projektelem célja a projektben folydo munka megismertetése, az eredmények
bemutatdasa, a telepiilések érzékenyitése.

11. Projektértékelo kutatas lefolytatasa

A projektértékeld kutatds keretében egyrészt a TAMOP-5.6.3-12 kiemelt pro-
jekt megvaldsitasanak, rovid tavu eredményeinek, hatasainak értékelése, vala-
mint a TAMOP-5.6.2-10 kiemelt projekt keretében szolgaltatdst igénybe vevd
célesoport tagok utankovetése valosul meg.

Akutatds célja a TAMOP-5.6.3-12 kiemelt projekt tekintetében annak vizsgala-
ta, hogy mennyire sikeriil a terveknek megfelel6en megvaldsitani az egyes tevé-
kenységeket, milyen nem vart problémakkal kell a megvaldsitas soran szembe-
nézni, illetve melyek a rovidtavon is megmutatkozd hatasok, eredmények és
mennyire elégedettek a fejlesztésekkel az elért célesoportok.
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12. A biintetés-veégrehaijtasi intézetek személyi
allomanyanak vizsgalata - kutatas keretében

A Blntetés-végrehajtasi Szervezet szakmai feladatainak — akar biztonsagi,
akar reintegracids — sikerét alapvetden hatarozhatja meg a személyi allomany
és az intézet vezetlinek hozzddllasa, a szakmai feladatok mogott meghuzdodd
értékekkel vald azonosulas, valamint a belsd konfliktusok kezelése is. Ez olyan
nevelési szempontbdl is relevans kérdéseket vet fel, hogy a személyi allomany,
mint kozvetité eszkdz, mennyire hiteles, 6nmaga mennyire hisz a kézvetitett
normakban, ami alapvet&en befolyasolja munkahelyi 1égkort és hatdssal van a
teljesitményre egyéni és csoport szinten is.

A kutatds célja a bilintetés-végrehajtasi intézetek személyi allomanyanak (a
fogvatartottakkal kozvetleniil érintkezd allomanytagok) dltaldnos attitiid, mo-
tivacids, egyes szakmai csoportok (neveld, korlet-fofeliigyeld, korlet feliigyeld,
biztonsagi felligyeld) egylittmikodésének, egymas kozotti kommunikacio ha-
tékonysaganak, kollegidlis viszonyanak, valamint a fogvatartottakkal kapcso-
latos percepcid, kommunikacios eszkozok, motivacids, mozgdsitasi technikak
és az intézményi strukturdban elfoglalt helyének vizsgalata.

13. A szakteriileten dolgozok tajekoztatasa,
felkészitése a projektben vald egyiittmiikodésre

Jelen projektelem tobb 0sszefiiggs, egymast kiegészitd kommunikacids aktivi-
tasrendszere, amelynek bemutatdsa - a teljesség igénye nélkiil — az aldbbiak sze-
rint épil fel:

A munkatigyi kozpontok és kirendeltségek munkatarsainak tajékoztatasa, a pro-
jektben valo egylttmiikodésre az alabbi eszk6zokkel torténik:

- szervezeten beliili nyité-érzékenyitd konferencia,

- munkatigyi kozpontok igazgatoinak tajékoztatasa,

- médszertani workshopok,

- személyes konzultacio.

Szervezeten beliili nyitd-érzékenyits konferencia megszervezéseannak érde-
kében, hogy a megyei kormdanyhivatalok munkatigyi kézpontjainak kirendelt-
ségein (2013. januar 1-jétdl a jarasi kormanyhivatalok munkatigyi szakigaz-
gatasi szerveinél) dolgozd munkatarsak kell§ érzékenységgel és empatiaval,
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valamint ralatdssal legyenek képesek kezelni a szabadult fogvatartottak mun-
kaerd-piaci problémait, valamint hitelesen képviseljék ezen ltigyfelek értékeit
amunkaltatok felé.

Munkaiigyi Kozpontok igazgatdinak tajékoztatasa tobb igazgatdi értekezlet ke-
retében torténik, amely segitségével pontos képet kapnak a program induldsa-
rol, szerepiikrol a megvalodsitasban, aktualis elérehaladasardl, valamint a pro-
jekt zarasanak folyamatarol is.

A kiemelt projekt megvaldsitasa soran, a mdédszertani fejlesztések, és a beveze-
tések - tesztelések elGkészitésére mdodszertani workshopok megvaldsitasa sze-
repel a tervek kozott. Az Uj modszerek disszemindcidjanak megvaldsitasa is
ezen alkalmakon torténik meg, melyen az NMH, valamint a munkatigyi k6z-
pontok, kirendeltségek is részt vesznek.

A munkatigyi kozpontok, kirendeltségek szakemberei, valamint a reintegra-
cids tanacsadok egyuttmikodésére épitve lehetdség nyilik arra, hogy szemé-
lyes konzultaciot folytassanak a felmeriild problémdkat érintden, az egyedi
esetek megbeszélésére, a megoldasok kidolgozasara, az informacioatadasra.

Az NFSZ szakemberei a reintegracios tandcsaddval kozosen, a bv. intézetbe is
ellatogathatnak, ezzel is erdsitve az egytuittmiikodést a program megvaldsita-
sa érdekében.

A projekt hatékony végrehajtasa, valamint a befogadd kornyezet megteremtése

érdekében a program soran sor keriil a biintetés-végrehajtasi intézetek sze-

mélyzetének, feliigyelSinek tajékoztatdsdara, felkészitésiikre az egyuttmiiko-

désre, az alabbi eszkozok alkalmazasaval:

- intézetparancsnokok és blintetés-végrehajtasi osztalyvezetSk felkészitése,

- bemutatd a bv. intézetek személyi allomanya részére,

- aprojektben érintett személyi allomany felkészitése, kommunikacids, konflik-
tuskezelési készségek fejlesztése.

Intézetparancsnokok/igazgatok és blintetés-végrehajtasi osztalyvezetdk felké-
szitése célja blintetés-végrehajtasi intézet vezetbinek felkészitése, tajékoztata-
sa a belsd szabalyzdkat érintb projekttevékenységekrdl, konzultacio lehet8sé-
gének biztositasa.

A BvOP altal a bv. intézetek személyi allomanya részére szervezett bemutato

célja, hogy valamennyi blintetés-végrehajtasi intézet munkatarsa ismerje meg
aprogram céljat, a varhato reintegracids eredményeket, ismerje meg az egylitt-
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miikddd szervezeteket, ezek feladatait, a TAMOP-5.6.3-12 kiemelt projekt ke-
retében a biintetés-végrehajtasi intézetben zajlé tevékenységeket, ezek titeme-
zését. Valjonvilagossd, hogy miaprogramban kdzvetleniil nem dolgozo személy
zettel szembeni elvaras.

A projektben érintett személyi allomany felkészitése, kommunikacids, konf-
liktuskezelési készségek fejlesztése tobbnapos tréningeken valod részvétellel
valdsul meg, amely soran érintik a csoport szabalyok k6zdos kialakitasanak, az
egyuttmikodés és kommunikacidfejlesztés, valamint a konfliktuskezelés té-
makorét is.

A megyei Igazsagligyi Szolgalatok munkatarsainak tdjékoztatasa, felkészitése

a projektben valo egytittmiikodésre az alabbi eszkozokkel torténik:

- KIH nyit6 konferencia

- megyei vezetlk tajékoztatasa
(értekezlet formajaban),

- szakmai hirlevél
(elektronikus formaban keriil kikiildésre a projekt munkatarsak, az egyttt-
mukods partnerek, érintett tarsszervek képvisel8ibol osszeallitott cimlis-
tara),

- személyes konzultacid
(partfogé felligyelSk és utogondozd koordinatorok egytuittmiikodése érdeké-
ben).

14. Szakmai megvalositok felkészitése

helyi és kozponti szakmai
megvalositok

helyi és kozponti szakmai

megvaldsitok KIH
helyi es’k?z,pontl szakmai NMH
megvalositok

helyi és kozponti szakmai BVOP

megvaldsitok
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15. A projektbe bevont fogvatartottaknak
a teljes reintegracios program alatti nyomon
kovetését szolgalo ligyfélmappa tovabbfejlesztése,
ugyfélnyilvantarto program kialakitasa

Az ugyfélnyilvantarto programban torténd rogzités alapja a fogvatartott dnkén-
tes hozzajarulasa. Ennek soran afogvatartott jovahagyja, hogy a Projektben tor-
ténd részvétel érdekében az igénybe vett szolgaltatasok soran a személyes és kii-
lonleges adatokat a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat Integralt Informacios
Rendszerében, a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal nyilvantartasi rendsze-
rében, a projekt nyomon kovetésére kialakitott tigyfélnyilvantartd program-
ban, illetve a végrehajtasaért felel0s konzorciumi partnerek az adatvédelemre
vonatkozd szabalyok betartasaval kezeljék. Ez az tigyfélnyilvantarto program a
TAMOP-5.6.3-12 projekt keretében alakitandd ki.

A rendszer ugy kertil kialakitdasra, hogy az kiillénb6zd statisztikai adatok lekér-
dezésére ad majd lehetSséget.

16. A Partfogo Feliigyeloi iktatoprogrammal atjarhato
intenziv utogondozas nyilvantarto program
kidolgozasa, bovitése

A tevékenység célja, hogy a TAMOP-5.6.3-12 kiemelt projektben tevékenykeds
utdgondozo koordinatorok hozzaférése biztositott legyen a megyei kormanyhi-
vatalok igazsagligyi szolgdlatainak tigyfélnyilvantartd informatikai program-
jahoz. Ehhez kapcsoldddan sziikséges a mar meglévs Partfogdi Tktatd- és Nyil-
vantartd programhoz illeszkedd szoftver kidolgozasa, majd a késSbbiekben
karbantartasa és lizemeltetése, amelyet a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal
(tovabbiakban: KIH) Partfogo Feliigyeleti Osztalyanak munkatdrsa, mint or-
szagos torzsadat karbantartd végez.

A nyilvantarté programon keresztiil az tigygazda utogondozd koordinator az tigy-
fél személyes adatait, aktudlis lakhelyét, elérhetdségeit, az tigyfélnek nyujtott szol-
galtatasokat, azok id6beli megvaldsulasat, akorabbi, vagy folyamatban 1évé biinte-
téligyeket is rogzitheti, illetve megtekintheti, hogy részt vett-e korabban mas
megyében a TAMOP-5.6.3-12 kiemelt projekt altal nyujtott szolgaltatdsokban. A
program segitségével elkertilhetd lesz azonos szolgaltatasok nyujtasa (példaul
csoportos foglalkozdson, vagy szakmaképzésen tobb alkalommal valé részvétel).
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A FEJLESZTES HATASAINAK ELEMZESE

A megvaldsitasi szakaszt kovetGen reményeink szerint az alabbi pozitiv valto-

zasok kovetkeznek be a kiemelt projekt 4ltal érintett tarsadalmi és szakmai

kozegben:

- A célcsoportok tarsadalmi integracidjanak, illetve reintegracidjanak elGsegi-
tésével javul a tarsadalmikohézio, a tarsadalom védekezo képessége.

- Szakma-, intézmény- és személykozi halézatok alakulnak ki az érintett ré-
gidkban.

- A tarsadalmi blinmegel8zési tevékenység szervezettsége, szakmai szinvonala
javul arégidkban.

- Javul az érintett kliensek integracids esélye, munkaerd-piaci helyzete, munka-
hoz jutasilehetdsége.

- Ablin6zés, a blinismétlés mutatdi javulnak.

BGOVEBB TAJEKOZTATAS

Amennyiben tdjékoztatd kiadvanyunk felkeltette érdeklédését,
tovabbiinformaciokért a kiemelt projekt megvaldsitoihoz fordulhat
az aldbbi elérhetdségek valamelyikén:

www.tettprogram.hu
www.munka.hu
www.bm.gov.hu
www.kih.gov.hu

www.bvop.hu
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Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
1089 Budapest, Kalvdria tér 7.
Telefon: 303 9300
www.munka.hu

] : 2
MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projekt az Eurépai Uni6 tdmogatasaval, az Eurépai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valdsul meg.

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
www.ujszechenyiterv.gov.hu
06 40 638 638
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